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เร่ือง  : แนวทางการพัฒนาความร�วมมือด�านความม่ันคงบริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา  

  ของกรมกิจการชายแดนทหาร 

โดย  : พันเอก ดํารงค#  จันทร#กาบ   

สาขาวิชา  : ยุทธศาสตร# 

อาจารย�ที่ปรึกษาเอกสารวิจัย   :       นาวาอากาศเอก  

                      (วรชาติ  สัตยเลขา) 

                     สงิหาคม ๒๕๖๓ 

 รัฐบาลไทยและกัมพูชาเริ่มมีการพัฒนาความสัมพันธ#ระหว�างกันอย�างจริงจังและได�เล็งเห็น
ความจําเป/นท่ีจะต�องร�วมมือกันแก�ไขป0ญหาภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึนโดยเฉพาะในบริเวณพ้ืนท่ีชายแดน จึงได�
จัดต้ังกลไกความร�วมมือด�านความม่ันคงชายแดนข้ึน แต�เม่ือนํามาปฏิบัติเป/นระยะเวลาหนึ่งแล�วพบว�าการ
ดําเนินงานของกลไกในแต�ละระดับยังขาดความสมบูรณ#ตามแนวความคิดท่ีวางไว�จึงได�ทําการวิจัยในเรื่อง
ดังกล�าวโดยมีวัตถุประสงค#เพ่ือ ๑) ศึกษาความเป/นมาของการดําเนินความสัมพันธ#และความร�วมมือด�าน
ความม่ันคงบริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา ๒) ศึกษาสภาพป0ญหาการดําเนินความร�วมมือด�านความม่ันคง
บริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา และ ๓) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาความร�วมมือด�านความม่ันคงบริเวณ
ชายแดนไทย - กัมพูชา ของกรมกิจการชายแดนทหาร วิธีการวิจัยเป/นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บ
ข�อมูลจากผู�ให�ข�อมูลหลักซ่ึงเป/นกลุ�มผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงานตามกลไกความร�วมมือด�านความม่ันคง
ชายแดน จํานวน ๙ คน เครื่องมือในการวิจัย คือการสัมภาษณ#เชิงลึก การวิเคราะห#ข�อมูลใช�การตีความจาก
ข�อมูลท่ีเชิงคุณภาพ 
 ผลการวิจัย ๑) การดําเนินความสัมพันธ#และความร�วมมือด�านความม่ันคงบริเวณชายแดน 
ในป0จจุบันพบว�าป0จจุบันอยู�ในเกณฑ#ท่ีดี โดยแบ�งออกเป/น ๒ ลักษณะ ได�แก� ความสัมพันธ#ส�วนบุคคล และ 
ความสัมพันธ#ผ�านกลไกความร�วมมือด�านความม่ันคงชายแดน ๒) สภาพป0ญหาการดําเนินความร�วมมือด�าน
ความม่ันคงบริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา มี ๒ ประเด็น ได�แก� โครงสร�างและอํานาจหน�าท่ีของกลไกยังไม�ได�
ปรับเปลี่ยนโครงสร�างและอํานาจหน�าท่ีของกลไกให�เหมาะสมกับสถานการณ#ป0จจุบัน ไม�มีการการทบทวน
ความตกลง กรอบการเจรจา หรือองค#ประกอบร�วมกัน และการแปลงนโยบายไปสู�ปฏิบัติขาดความสมบูรณ# 
รวมถึงไม�มีการประชุมกลไกระดับผู�บัญชาการทหารสูงสุด และ ๓) แนวทางการพัฒนา ประกอบด�วย ๒ 
ประเด็น ได�แก� ควรมีการปรับโครงสร�างทบทวนความตกลงต้ังแต�กรอบการเจรจาและเรื่องท่ีเจรจาให�มี
ความเหมาะสม และให�มีการกํากับดูแลติดตามผลักดันนโยบายต�างๆ เพ่ือให�นําไปสู�การปฏิบัติได�อย�างเป/น
รูปธรรม และรื้อฟEFนการประชุมกลไกระดับผู�บัญชาการทหารสูงสุดไทย - กัมพูชา หรือ BPKC  
  ข�อเสนอแนะในการวิจัยเห็นว�ารัฐบาลควรกําหนดนโยบายความร�วมมือกับประเทศเพ่ือนบ�าน   
ในทุกมิติให�เกิดผลสัมฤทธิ์อย�างเป/นรูปธรรมในทุกระดับปรับโครงสร�างให�กรมกิจการชายแดนทหารเป/น



๕ 

 

หน�วยงานรับผิดชอบโดยตรงหรืออยู�ภายใต�กํากับดูแลของหน�วยระดับนโยบายด�านชายแดน เพ่ือให�สามารถ
เสนอแนะและร�วมกําหนดนโยบายและแก�ไขป0ญหาชายแดนได�อย�างมีอิสระ ตลอดจนควรมีการนําแนว
ทางการพัฒนาความร�วมมือด�านความม่ันคงบริเวณชายแดนไปทดลองใช�เพ่ือได�ทราบว�าสิ่งท่ีศึกษามีความ
เป/นไปได�เพียงใด และควรจะพัฒนาเพ่ิมเติมอย�างไรบ�าง 
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