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                                                                           กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

  การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการผลิตกำลังพลสำรองเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรชาติ

ดานความมั่นคง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยในการผลิตกำลังพลสำรอง โดยการฝกวิชาทหาร

ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร และเสนอแนวทางในการพัฒนาการผลิตกำลังพล

สำรอง โดยการฝกวิชาทหารตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร เพื่อตอบสนอง

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการศึกษาจากเอกสารในสวนของ

กิจการกำลงัพลสำรอง และการสัมภาษณเพ่ือรวบรวมขอมูลจาก   หนวยบัญชาการรักษาดินแดน ศูนย

การนักศึกษาวิชาทหาร โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยการนักศึกษาวิชาทหาร ครูฝกนักศึกษาวิชา

ทหารสังกัดโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยการนักศึกษาวิชาทหาร นักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี ๓ และ

ชั้นปท่ี ๕ และนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาขอสรุปแนวทางการพัฒนาการผลิตกำลังพลสำรองเพ่ือ

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการผลิตกำลังพล

สำรอง โดยการฝกวิชาทหาร ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ไดแก นโยบายการฝก

วิชาทหาร หลักสูตรการฝก  วิชาทหาร ระยะเวลาการฝกวิชาทหาร ครูฝกนักศึกษาวิชาทหาร สถานท่ีฝก

วิชาทหาร อาวุธยุทโธปกรณและเครื่องชวยฝก สิทธิของผูสำเร็จการฝกวิชาทหาร และปจจัยดานอื่น ๆ 

ประกอบดวย ปจจัยดานงบประมาณ และปจจัยจากสถานการณที ่ไมคาดคิด โดยมีแนวทางการ

พัฒนาการผลิตกำลังพลสำรองเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ไดแก การกำหนด

นโยบายการฝกวิชาทหาร การปรับปรุงหลักสูตรการฝกวิชาทหาร การพัฒนาครูฝกนักศึกษาวิชาทหาร 

การปรับปรุงพัฒนาองคประกอบในการฝกวิชาทหาร และการพัฒนาแรงจูงใจในการฝกวิชาทหาร 

สำหรับขอเสนอแนะ ควรนำแนวคิดดานความม่ันคง มิติดานการทหาร มาสรางความรู ความเขาใจ

แกเด็กและเยาวชน การกำหนดนโยบายการผลิตกำลังพลสำรองเพื่อตอบสนองเปาหมายทาง

ยุทธศาสตร การปรับปรุงหลักสูตรการฝกวิชาทหารใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับ

สถานการณตามหวงเวลา  การสนับสนุนงบประมาณ อาวุธยุทโธปกรณและเครื่องชวยฝกให
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พอเพียงในการจัดการฝก วิชาทหาร ใหเหมาะสมสอดคลองกับจำนวนผูเขารับการฝกวิชาทหาร 

การพัฒนาแรงจูงใจใน การฝกวิชาทหาร โดยการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการเขารับการฝกวิชา

ทหาร ทั้งในสวนของผูปกครองและผูสมัครเขารับการฝกวิชาทหาร รวมทั้งการเพิ่มสิทธิของ

ผูสำเร็จการฝกวิชาทหาร และการกำหนดแนวทางในการรับราชการทหารของกำลังพลสำรอง 

หรือการรับเขาเปนทหารประจำการภายหลังพนจากการเปนกำลังพลสำรอง  
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