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  การฝกอบรมเยาวชน เปนเครื่องมือสำคัญในการปลุกจิตสำนึกใหเห็นถึงความสำคัญของ

สถาบันหลักของชาติ สงเสริมใหเยาวชนมีพฤติกรรมในดานการเปนผูนำ มีความสามัคคี มีคุณธรรม

จริยธรรม และมีความเสียสละเพ่ือสังคม จากการดำเนินการท่ีผานมาพบวา ยังไมไดมีการศึกษา ทบทวน 

รวบรวม และสรุปแนวทางการฝกอบรมในรูปแบบเอกสารที่แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติการฝกอบรม 

ปญหาขอขัดของ และขอเสนอแนะอยางเปนระบบ  

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาสภาพปญหาของการฝกอบรมเยาวชน

ของกรมกิจการพลเรือนทหาร ๒) เพี ่อศึกษาแนวทางเพิ ่มประสิทธิภาพการฝกอบรมเยาวชนของ 

กรมกิจการพลเรือนทหาร โดยใชวิธีการวิจัยเอกสาร และใชเครื่องมือวิจัยโดยการสัมภาษณจากผูใหขอมูล

คนสำคัญ ซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ จำนวน ๕ คน, ผูจัดการฝกอบรมโครงการฯ 

จำนวน ๒ คน, ครูฝกและครูพ่ีเลี้ยง จำนวน ๕ คน และเยาวชนท่ีเขารับการอบรม จำนวน ๕ คน โดยนำ

ขอมูลท่ีไดมาใชในการวิเคราะหและสังเคราะหรวมกับวรรณกรรมและขอมูลในระดับทุติยภูมิจากเอกสาร

วรรณกรรมและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย และใหไดขอมูลเชิง

คุณภาพท่ีจะนำไปสูการสรางสรุปผลการวิจัยขอเสนอแนะแนวทางการฝกอบรมเยาวชนตอไป 

 ผลการวิจ ัยทำใหทราบวา การฝกอบรมเยาวชนใหสำเร ็จและมีประสิทธ ิภาพ 

ผูเก่ียวของจะตองมีความรูความเขาใจถึงเหตุผลความจำเปนในการดำเนินโครงการฝกอบรมเยาวชน เพ่ือ

สามารถกำหนดมุงหมายในการดำเนินการ และชี้แจงกับผูบังคับบัญชาในแตละระดับ และตองมีการ

ดำเนินการอยางครบถวนตามขั้นตอนและสอดคลองเหมาะสมกับหวงเวลาที่กำหนด รวมทั้งควรพัฒนา

โครงฝกอบรมเยาวชนใหมีประสิทธิภาพในอนาคต เชน การบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ี

ดูแลงบประมาณ การปรับจุดมุงหมายการฝกอบรมเยาวชนใหสอดคลองกับสถานการณ ยุทธศาสตร 

และนโยบายตาง ๆ การสรางเครือขายระหวางกองทัพกับหนวยงานภายนอก กับการมีสถานที่ฝกอบรม

เยาวชนอยางถาวร และการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการฝกอบรมเยาวชนใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ

อยางตอเนื่อง และเปนระบบครอบคลุมข้ันตอนการฝกอบรมอบรมอยางครบถวน   
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  Youth training It is an important tool in raising awareness of the importance 
of the nation's major institutions. Encourage youth to have leadership behaviors. unity 
morality and having sacrifices for society From past operations, it was found that The 
training guidelines have not been studied, reviewed, compiled and summarized in 
documented form showing the training procedures. Crashes and systematic suggestions. 
  The objectives of this research were 1) to study the problematic state of youth 
training in the Department of Civil Affairs; 2) to study ways to increase the efficiency of youth 
training in the Department of Civil Affairs. using document research method and using research 
tools by interviewing key informants which are school administrators participating in the 
project, 5 people, 2 training managers for the project, 5 trainers and mentors, and 5 youths 
who attended the training. By using the information obtained for analysis and synthesis 
together with literature and information at the secondary level from literary documents and 
related research. to answer the objectives of the research And to obtain qualitative data that 
will lead to the formation of research conclusions and suggestions for youth training guidelines. 
  The research results revealed that Successful and effective youth training 
Those involved must have knowledge and understanding of the rationale and necessity 
of implementing youth training programs. in order to be able to set goals in action and 
clarify with the supervisors at each level and must be carried out in full accordance with 
the procedures and in accordance with the specified time period Including the 
development of youth training programs to be effective in the future such as integrating 
with agencies that oversee the budget adapting youth training aims to different situations, 
strategies and policies; networking between the military and external agencies; with 
having a permanent youth training facility and continually improving the curriculum and 
training methods for youth to be up-to-date and effective and a system that covers the 
training process in its entirety. 
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