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  งานวิจัยเรื่องแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของนายทหารสัญญาบัตร    

สังกัดกองบัญชาการกองทัพภาคท่ี ๑  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพในการทำงาน และเพื่อศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของนายทหารสัญญา

บัตร  สังกัดกองบัญชาการกองทัพภาคท่ี ๑ ผลการวิจัยพบว่า จากปัญหาการลาออกและย้ายหน่วยงานใน

ปัจจุบันเป็นข้าราชการทหารประจำท่ีมีค่าเฉล่ียด้านอายุน้อยลงและส่วนใหญ่เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ จึงทำให้เกิดปัญหาด้านความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน จึงเป็นปัญหาท่ีสำคัญมากจะต้องทราบ

ข้อมูลท่ีชัดเจนในด้านแรงจูงใจ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบั ติงานถึงจะแก้ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ในส่วนของปัจจัยด้านลักษณะงานสามารถปฏิบัติงานท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นอย่างดี มีทักษะ

ด้านการบริหารสามารถปฏิบัติงานให้งานมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทำงานให้สร้างปัจจัยจูงใจ ซึ่งจะทำให้เกิดในด้านคุณภาพชีวิตการทำงาน ในส่วนของวิธีได้มีการวางแผนก่อน

ทำงานทุกครั้ง จัดลำดับความสำคัญของงานและจัดสรรเวลาในการทำงานช่วยให้งานท่ีได้รับมอบหมายนั้น

เสร็จลุลวงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้อย่างราบรื่น และการสร้างทัศนคติท่ีดีในการทำงาน จึงเป็นหนึ่งตัวช่วยการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานท่ี และการตัดสินใจให้เป็นทักษะโดยอาศัยการวิเคราะห์ด้วยเหตุและผลพร้อม

กับการไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วน ส่ิงท่ีสำคัญในปัจจุบัน คือ การส่ือสารเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างมาก 

เพราะงานทุกสายนั้นจำเป็นต้องใช้ทักษะการส่ือสารเพื่อจะช่วยให้ส่ือสารได้อย่างตรงจุด เข้าใจได้ง่ายแถมยัง

เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้นอีกด้วย  
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 Research on ways to increase work efficiency of commissioned officers ’s  

the 1st Army Area Headquarters. The objectives are to study problems, obstacles and 

factors that affect work efficiency and to study methods for enhancing the 

performance of commissioned officers’s the 1st Army Area Headquarters. The results 

showed that the problem of resignation and transfer of officers at present. They are 

permanent military officers whose average age is lower and most of them are 

knowledgeable and capable personnel. Therefore causing problems in continuity of 

operations. Therefore, it is a very important problem to receive clear information about 

motivation that affect operational efficiency in order to solve problems effectively. In 

term s of work factor, they can perform  their own responsib ilities very well. 

Management skills are able to work efficiently and as a way to increase work efficiency 

to create incentives which will result in the quality of work life. As for the method, 

there is a plan before working. prioritize tasks and allocate work time to help the 

assigned tasks to achieve the goals setted smoothly. Including to build a positive 

attitude at work, therefore it is one of the helpers to increase efficiency to work and 

decision-making as a skill based on rational analysis and careful consideration . 

Nowadays, the important is that communication is a very important skill because every 

field of work requires communication skills to help communicate on the target. It's easy 

to understand, and also increases work efficiency too. 
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