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             กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 เนื่องจากในการพัฒนาศักยภาพของมนุษยจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูเปนสำคัญ ใน

ปจจุบันสถานการณของโลกที่มีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมทั้งความตื่นตัวดานขอมูล

ขาวสาร และปจจัยตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทำใหวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.สปท.) ซึ่งเปน

องคกรการศึกษาทางทหารในระดับสูงที ่สุดของกองทัพ ตองมีการปรับตัวใหทันกับสถานการณโลก  

และบริบทภายในและภายนอกประเทศดวยเชนกัน การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  

จึงจำเปนตองดำเนินการใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศ และเกิดผลประโยชนตอความม่ันคงของประเทศ

สูงสุด 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคสำคัญ ๓ ประการไดแก เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาและ

วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของ วปอ.สปท. ในปจจุบัน และสถาบันการศึกษาทางทหารระดับสูง

ของประเทศสหรัฐอเมริกา ใหมีความสอดคลองกับบริบทของกองทัพไทย ภายใตสมมติฐานคือ วปอ.สปท. มี

การจัดการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ และประเทศสหรัฐอเมริกามีรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีความ

ใกลเคียงกับหลักสูตรของ วปอ. ของไทยและเปนผูนำดานการศึกษาทางทหารโดยดำเนินการทบทวน

วรรณกรรม งานวิจัยและตำราเอกสารท่ีเก่ียวของ รวมถึงการสัมภาษณเชิงลึกตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

 ผลลัพธท่ีไดจากการจัดการศึกษาพบวา วปอ.สปท. มีการจัดการศึกษาท่ีเปนมาตรฐานในระดับ

สากล ในแงของการบริหารจัดการศึกษา โครงสรางจัดการศึกษามีความเปนสากล และสามารถตอบสนองตอ

วัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางเพียงพอ อยางไรก็ตามจากการศึกษาพบความแตกตางของวัตถุประสงค

ของหลักสูตรของทั้ง ๒ สถาบันซึ่งเปนจุดสำคัญในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่ทำใหเกิดปจจัย

นำเขา กระบวนการ โครงสราง และผลลัพธที ่แตกตางกัน  สำหรับแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรของ 

วปอ.สปท. ของไทยใหมีความทันสมัยและมีสอดคลองกับบริบทของไทยนั้น ควรจะเริ ่มจากการกำหนด

วัตถุประสงคหลักสูตรใหมีความทันสมัย ศึกษาเปรียบเทียบกับหลักสูตรในระดับเดียวกันในระดับสากล

ประเทศอื่น ๆ เพิ่มเติม รวมทั้งมีการจัดทำการประเมินความเหมาะสมของโครงสรางองคกรใหสอดรับกับ

ความตองการในการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอีกดวย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


