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 การวิจัยเรื ่อง แนวทางการเสริมสรางศักยภาพกำลังพลกรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบ

ทหารบก มีวัตถุประสงค ๓ ขอดังนี้ (๑) เพื่อศึกษาสภาพปญหาที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาศักยภาพ

ของกำลังพลกรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบกและแนวคิด SMART ของกองทัพบก  (๒)  

เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๓) เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสราง

ศักยภาพกำลังพลกรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบก  งานวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งการวิจัยภาคสนามจากการสัมภาษณเชิงลึก

ผู ปฏิบัติงานในกรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบก แลวนำเสนอดวยการพรรณนาวิเคราะห 

ผลการวิจัยพบวา              

 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ถือวา คน คือสิ่งสำคัญลำดับพื้นฐานลำดับแรกที่ตอง

ไดรับการพัฒนา คือ ดานรางกายตองมีการเสริมสรางใหมีความแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ดาน

จิตใจและอารมณความรูสึกตองไดรับการเสริมสรางและอบรมดวยหลักการทางจิตวิทยา หรือการใช

หลักธรรมะแบบพุทธจิตวิทยาเพ่ือทำใหเกิดทัศนคติเชิงบวกนำไปสูการมีอารมณในทางบวก และทำให

เกิดความคิดสรางสรรค ดานสังคมถือวาเปนภาพรวมสุดทายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพราะ

นำไปสูการสรางการยอมรับและการอยูรวมกันในองคกรและสังคมไดอยางมีความสุขรวมกัน 

 กรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบกถือวาเปนสวนงานหนึ่งของกองทัพบกที่จะตอง

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดกำหนดไวเพื่อสรางประโยชนแกประเทศชาติ โดยแนวคิด

เกี่ยวกับ SMART ของกองทัพบกถูกนำเสนอเพื่อสรางกำลังพลใหมีศักยภาพที่พรอมสำหรับการ

ปฏิบัติงาน ๕ ดานคือ ดานที่ ๑ ความแข็งแกรงดานรางกายและจิตใจ ดานที่ ๒ อุดมการณ คุณธรรม
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จริยธรรม ความรักชาติ ทัศนคติที่ดีตออาชีพตนเองและรักความยุติธรรม ดานที่ ๓ ดานความรูตาม

ตำแหนงหนาที่อยางเชี่ยวชาญ ดานที่ ๔ เปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือของประชาชน ดานที่ ๕ เปนคน

ทันสมัยและกาวทันเทคโนโลยี 

 

 การเสริมสรางศักยภาพใหกับกำลังพลกรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบก ซึ่งเรียกวา 

“จักรธานุภาพ” คือ ศักยภาพของกำลังพลที่ขับเคลื่อนการพัฒนาหนวยใหกาวไปขางหนาอยางมั่นคง 

ประกอบดวย ๖ ดาน ๓ หมวดคือ หมวดที่ ๑ ทางดานรางกาย ประกอบดวย การเสริมสรางดาน

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน หมวดที่ ๒ ทางดานจิตใจ ประกอบดวย การเสริมสรางดานคุณธรรม     

การเสริมสรางดานความเสียสละ และการเสริมสรางดานความสามัคคี และหมวดที่ ๓ คือ ทางดาน

ความคิดและปญญา การเสริมสรางดานความถูกตองและความรับผิดชอบ และการเสริมสรางดาน

การดำเนินชีวิต โดยทั้งหมดนี้นำไปสูการครองชีวิตที่ดีระดับปจเจกบุคคล การครองจิตใจผูบังคับบัญชา

และเพ่ือนรวมงาน สุดทายการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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Abstract 

 

  The dissertation entitled “Guidelines for enhancing the potential of Army 

Non Commissioned Officer School Student Regiment Personnel” has three objectives,  

(1) to study the problem condition that hinder the potential development of Army 

Non Commissioned Officer School Student Regiment Personnel, and the SMART 

concept of the Royal Thai Army. (2) to study concept and theories about human 

resource development (3) to study the Guidelines for enhancing the potential of Army 

Non Commissioned Officer School Student Regiment Personnel.This research is a 

qualitative with documents and related research, as well as a field work with In-Depth 
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Interview from the performers in Army Non Commissioned Officer School Student 

Regiment, and presented in an analytical descriptive form. The research found that:    

 The concept of human resource development is considered people, as the 

first basic importance that must be developed. That is, the body must be strengthened 

to be strong and free from disease. The mental and emotional aspects need to be 

reinforced and trained with the principles of psychology, or the use of Dharma 

principles in Buddhist psychology to create a positive attitude leading to a positive 

emotion, and create creativity. The social aspect is considered the final overview of 

human resource development, because it leads to acceptance and coexistence in the 

organization and society together happily. 

 Army Non Commissioned Officer School Student Regiment is a part of the 

Royal Thai Army to drive the operation according to the mission, that has been set for 

the benefit of the country. The concept of SMART of the Royal Thai Army is presented 

to build potential in Personnel, that are ready for operations in 5 aspects. The first 

aspect is physical and mental strength. The second aspect is ideology, morality, ethics, 

patriotism, good attitude towards one's career, and love of justice. The third aspect is 

expertly knowledge based on professional position. The 4th aspect is acceptable and 

credible by the people. The 5th aspect is modern and technologically advanced. 

 Enhancemence of potential for Army Non Commissioned Officer School 

Student Regiment Personnel, which called "Cakradhānubhab” , is the potential of the 

Personnel which drives unit development to go ahead firmly. It consists of 6 aspects, 

3 Platoons: 1. Physically, consisting of enhancing the performance of work                                 

2. Psychologically, consists of enhancement of morality, sacrifice, and strengthening of 

unity. 3. The third aspect is thought and wisdom, enhancing correctness and  

responsibility, and lifestyle enhancement, by all these leading to good living at an 

individual level, Mental domination of supervisors and colleagues, and working 

efficiently.  

 

 


