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ช่ือเร่ือง :      แนวทางการสรางแรงจูงใจใหสมัครเขาเปนทหารกองประจำการ 

โดย  :      พันเอกเกรียงศักดิ์  ชมภูนอย 

อาจารยที่ปรึกษาเอกสารวิจัย  : พันเอก 

                (ชวลิต  ประดิษฐนวกุล) 

                        กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ในปจจุบันกองทัพไทยดำเนินการรับสมัครทหารกองประจำการโดยใหสิทธิตางๆในการรับ

ราชการมากข้ึนแตผลการสมัครท่ีผานมาปรากฎวาผูท่ีมาสมัครเปนทหารกองประจำยังมีแคประมาณ 36 

เปอรเซ็นตของยอดที่ตองการเทานั้นนอกจากนั้นแลวยังมีชายไทยบางสวนพยายามหลีกเลี่ยงในการเขา

เปนทหารกองประจำการดวยวิธีตางๆ เชนติดตอเจาหนาที่เพื่อขอความชวยเหลือหรือหาชองทางใน

กฎหมายเพ่ือท่ีจะหลีกเลี่ยงในการเปนทหารกองประจำการอีกดวยทำใหผูวิจัยสนใจในการศึกษาเพ่ือหา

แนวทางท่ีจะทำใหมีการสมัครเปนทหารกองประจำการมากข้ึน โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ 

๑.  เพ่ือศึกษาวิธีการและปญหาของการสมัครเขาเปนทหารกองประจำการ  

ของ รร.ขส.ขส.ทบ. 

๒.  เพ่ือศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจ  

๓.  เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมใหสมัครเขาเปนทหารกองประจำการ 

โดยมีสมมติฐานวาหากการเปนทหารกองประจำการสามารถตอบสนองความตองการของตนไดจะมีผูมา

สมัครเปนทหารกองประจำการมากขึ้น ผูวิจัยดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการทบทวนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของท้ังทฤษฎีดานความตองการ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการรับราชการทหาร และรวบรวมขอมูล

จากการสัมภาษณเชิงลึกและเก็บขอมูลพื้นฐาน จากทหารกองประจำการสังกัด พัน.นร.รร.ขส.ขส.ทบ 

โดยแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสรางและนำไปวิเคราะหโดยการตีความจากคำตอบเพื่อหาแนวทางใน

การสงเสริมใหสมัครเขาเปนทหารกองประจำการ โดยประโยชนท่ีคาดวาจะไดจากการวิจัยคือ 

๑.  ทำใหทราบถึงวิธีการและปญหาของการสมัครเขาเปนทหารกองประจำการ 

2.  ทำใหทราบถึงแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจและการตัดสินใจ 

3.  ทำใหใดแนวทางในการสงเสริมใหสมัครเขาเปนทหารกองประจำการ 

ผลสรุปท่ีไดจากการวิจัยสามารถแบงเปนขอท่ีสำคัญดังนี้คือ 

๑.  ทหารกองประจำการเห็นวาการเปนทหารกองประจำการไมสามารถตอบสนองความ

ตองการของบุคคลท่ัวไปได ไมวาจะเปนเรื่องรายได ความเปนอยู หรือสวัสดิการอ่ืนๆเปนตน 



๒.  การเปนทหารกองประจำการทำใหเสียเวลา ในการประกอบอาชีพ 

3.  ผูสมัครเปนทหารกองประจำการมีท้ังความรูสึกในแงบวก และลบ ตอทหาร 

4.  ผู สมัครเปนทหารกองประจำการจะสมัครตามชองทางที ่กองทัพไดเปดไวใหโดย

ชองทางท่ีสะดวกท่ีสุดจะไดรับความนิยมท่ีมากท่ีสุด 

5.  ครอบครัวและผูใกลชิดจะมีอิทธิพลในการตัดสินใจท่ีจะสมัครเปนทหารกองประจำการ 

6.  ทหารกองประจำการที่สมัครเขามา อยากเปนนักเรียนนายสิบและมีความกาวหนาใน

การรับราชการ 

7.  การเปดเผยขอมูลที่พลเรือนหรือสังคมสงสัยมีสวนในการสรางภาพลักษณของกองทัพ

ซ่ึงทำใหมีผลตอการตัดสินใจในการสมัครเปนทหารกองประจำการ 

8.  การลดระยะเวลาในการรับราชการของทหารกองประจำการทำใหมีผลตอการตัดสินใจ

ในการสมัครเปนทหารกองประจำการ 

9.  ขาวสารเรื่องการลงโทษทหารดวยความรุนแรงหรือการแอบลงโทษมีผลตอการ 

ตัดสินใจท่ีจะไมสมัครเปนทหารกองประจำการ 

10.  ทหารกองประจำการอยากใหขึ้นเงินเดือนเปน 15000 บาท หรือเพิ่มเงินเดือนให

มากกวาคาแรงข้ันต่ำ 

11.  รูปแบบการโฆษณาประชาสัมพันธในการเชิญชวนใหสมัครเขาเปนทหารกอง

ประจำการยังตองปรับใหเขาใจงายข้ึน 

12.  การสนับสนุนใหทหารกองประจำการไปแนะแนวตามหมูบานหรือสถาบันตางๆ

อาจจะสรางภาพลักษณของกองทัพใหดีข้ึน 

13.  การปฏิบัติตัวของผูบังคับบัญชาของกองทัพจะเพ่ิมหรือลดเกียรติคุณของทหาร 

ขอเสนอแนะ 

หากกองทัพสามารถตอบสนองความตองการของของบุคลในดานตางๆไดจะทำใหมีผูสมัครใจ

เปนทหารกองประจำการมากข้ึนโดยสามารถกำหนดเปน นโยบาย การปฏิบัติ แตท้ังนี้จะตองทำการวิจัย

เพ่ิมเติมในดานอ่ืนๆดวยเพ่ือความรัดกุมและถูกตองของขอมูล 

 


