
 
 

                                บทคัดยอ 
 

ช่ือเร่ือง  : แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพการฝกระดับกองทัพบก  

โดย   : พันเอก วันชัย   ปรีวัน 

อาจารยที่ปรึกษาเอกสารวิจัย      :   นาวาเอก   

                ( ยุทธนพงษ  นพกุลสถิตย ร.น. ) 

                   กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

 งานดานการฝก ถือเปนภารกิจที่มีความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการเตรียมกำลังของกองทัพบก 

เพื่อใหมีความพรอมที่จะเผชิญกับสถานการณภัยคุกคามทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยระบบการฝกของ

หนวยในกองทัพบกข้ันการฝกตางๆ โดยเริ่มจากข้ันวางแผนไปจนถึงการประเมินผลการฝก ยังไมเปนไปตาม

แบบมาตรฐานการประกันคุณภาพการฝกที่กำหนด ทำใหประสิทธิภาพในการฝกลดลงอาจเกิดจากปจจัยใน

ระบบการฝกตางๆ ท่ีจะตองหาแนวทางแกไข รวมท้ังปจจัยท่ีมีความสำคัญอีกประการหนึ่งคือ ความเปนผูนำ

หนวยของผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นในการกำกับดูแลการฝก ยังขาดความมุงมั่นและตั้งใจ โดยเฉพาะ ผบ.

หนวย ถือวาเปนผูฝกหลักที่รับผิดชอบทุกงานการฝกจะตองทุมเทดำเนินการฝกนั้น โดยเนนระบบการ

ประเมินผลการฝกอยางจริงจัง 

 ผู ว ิจัยจึงไดจัดทำ การวิจัยเรื ่อง “แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพการฝกระดับ

กองทัพบก” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวคิดในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการจัดการฝก 

การวางแผนการฝก การดำเนินการฝกและการประเมินผลการฝกใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ีน ซ่ึงการวิจัยในครั้ง

นี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผูวิจัยคนควาขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 

จากการทบทวนวรรณกรรม รวมทั้งเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ดวยการสัมภาษณเชิงลึก 

(In-Depth Interview) จากกลุมเปาหมายมาดำเนินการวิเคราะหและสังเคราะห เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ในการวิจัย  

ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพการฝกของกองทัพบก ในเรื่องของ

ระบบการฝกจะตองดำเนินการตั้งแต การจัดการฝกที่มีความสมบูรณของการใชทรัพยากร/เครื่องชวยฝก 

การคัดสรรผูรับการฝกและครูผูประเมินผล การเสริมสรางความรูความสามารถอยางตอเนื่อง การดำเนินการ



 
 
ฝกท่ีเนนผลการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับสถานการณจริง การตรวจสอบการฝกท่ีครบทุกมิติ รวมท้ังการนำแบบ

ประเมินผลตามมาตรฐานการฝกของกองทัพบกมาใชกับทหารเหลารบตามขั้นตอนไดอยางถูกตองและ

ครบถวน ตลอดจนหนวยตองปฏิบัติใหตรงตามภารกิจ/แผนงานการฝกที่กำหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจัย

ความสำเร็จของการฝกหนวยตางๆในกองทัพบก ตองเกิดจากผูบังคับหนวยนำนโยบายการฝกของกองทัพบก 

ไปปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการฝกของกองทัพบกและสามารถนำไปใชปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การฝกจะตองมองภาพการฝกอยางครบถวนทั ้งระบบตั ้งแตตนจนจบทำใหการฝกมี

ประสิทธิผลและทันสมัย นำไปสูการพัฒนาการฝกในทุกระดับของกองทัพบก เพื่อเปนการสรางความพรอม

รบใหแกกองทัพบกในการปองกันประเทศจากภยัคุกคามในรูปแบบตางๆไดอยางแทจริง 
 

 

                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               
 

 



 
 

                                             ABSTRACT 
 

Title   :  Army Training and Development Guideline of Quality Assurance 
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                        July 2022 

       Training work It is a mission that is of great importance to the preparation of the 

Army's forces. in order to be ready to face current and future threat situations By the training 

system of the units in the Army, various training stages From the planning stage to the 

evaluation of the training. The training quality assurance standard has not yet been met. The 

decrease in training efficiency may be caused by factors in the training system. to find a 

solution Including another important factor is Unit leadership of a hierarchical supervisor to 

supervise the training. Still lacking determination and determination, especially the 

commander of the unit is considered the main trainee who is responsible for all training 

work must be dedicated. Carry out that training with a serious emphasis on the training 

evaluation system.    

      Therefore, the researcher has prepared research subject “Guidelines for the 

Development of Training Quality Assurance of the Army” aims to study the problems and 

concepts in the development/improvement of the training management system. training 

planning Implementing training and evaluating training to be more effective This research is 

a qualitative research by the researcher researching secondary data (Secondary Data) from 

the literature review. Including collecting primary data (Primary Data) by in-depth interviews 

(In-Depth Interview) from the target group for analysis and synthesis. to achieve research 

objectives 



 
 

       The research results, it was found that conditions, problems, obstacles in 

conducting training were important factors that resulted in the development of quality 

assurance of the Army's training. In regards to the training system from training management 

with complete use of resources/training aids selection of trainees and evaluating teachers, 

as well as ongoing knowledge enhancement Execution of training that emphasizes practical 

results that correspond to real-world situations. Comprehensive training checks Including 

the implementation of the evaluation form according to the training standards of the Army 

to be used with the soldiers according to the steps correctly and completely as well as the 

unit must perform according to the assigned mission/training programme. Especially the 

success factor of training various units in the Army. Must be caused by the unit commander 

leading the Army's training policy. to comply with the Army's training quality assurance 

standards and be able to implement them effectively Training requires a complete 

systematic visualization of training from start to finish, making training effective and up-to-

date. leading to the development of training at all levels of the Army to create battle 

readiness to the military to truly defend the country from various forms of threats. 

 


