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ช่ือเร่ือง       :  แนวทางการกำหนดแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทย เพ่ือรองรับยุทธศาสตรชาติ  

                      ดานความม่ันคง ในทศวรรษหนา   

โดย           :  พันเอก ธนัท กำแหงฤทธิรงค 

อาจารยที่ปรึกษาเอกสารวิจัย      : นาวาเอก                                   

                                                       (ยุทธนพงษ นพกุลสถิตย) 

                                                            กรกฏาคม ๒๕๖๕ 

        การวิจัยเรื่อง “แนวทางการกำหนดแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทย เพื่อรองรับยุทธศาสตร

ชาติดานความมั ่นคง ในทศวรรษหนา” มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาสภาพปญหา แนวคิด ทฤษฎี ที ่เกี ่ยวของ           

ในทศวรรษหนา โดยใชกระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary 

Research) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากผูทรงคุณวุฒิ และทำการสังเคราะหผลจากการ

สัมภาษณเชิงลึก เพื่อนำมากำหนดเปนแนวทางการกำหนดแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทย เพ่ือ

รองรับยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ในทศวรรษหนา     

         ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการกำหนดแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการ

กองทัพไทย ไดแก ความสอดคลองและเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการ และดานงบประมาณ 

ตามแนวทางของแผน ๓ ระดับ ตามมติ ครม. เมื่อ ๔ ธ.ค.๖๐ วาดวย “การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล   

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.๒๕๖๒” และระบบ eMENSCR สำหรับการ

เสนอแนะแนวทางการกำหนดแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทยเพื่อรองรับยุทธศาสตรชาติดานความ

มั่นคง ในทศวรรษหนา ประเด็นสำคัญ ไดแก การพัฒนาองคความรูและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ       

การขับเคลื่อนใหแผนมีความทันสมัย ตอบสนองตอสถานการณในอนาคตท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว    

         

                                                       

 


