
 

 

 

เอกสารวิจยั 

 

เร่ือง 

แนวทางเพ่ิมประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาหนวยฝกอบรม

ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ สำหรบักองกำกับการ ๙          

กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

Guidelines to increase effectiveness according to the 

educational standards of the Royal Thai Police Training 

Unit For Commanding Division 9, Special Training   

Border Patrol Police Bureau 

 

โดย 

พันตำรวจเอก เชษฐวิทย  นีระฮิง 

นักศึกษาวิทยาลัยเสนาธิการทหาร  รุนที่ ๖๓ 

หลักสูตรเสนาธิการทหาร วิทยาลัยเสนาธิการทหาร  

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

เอกสารวิจยั 

เร่ือง 

แนวทางเพ่ิมประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาหนวยฝกอบรม

ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ สำหรบักองกำกับการ ๙          

กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

Guidelines to increase effectiveness according to the 

educational standards of the Royal Thai Police Training 

Unit For Commanding Division 9, Special Training  

 Border Patrol Police Bureau 

 

โดย 

พันตำรวจเอก เชษฐวิทย  นีระฮิง 

 

เสนอ 

วิทยาลัยเสนาธิการทหาร  

เพ่ือประกอบการศกึษาตามหลักสูตรเสนาธิการ รุนที่ ๖๓ 

             พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



บทคัดยอ 

 
ช่ือเร่ือง :  แนวทางเพิ่มประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาหนวยฝกอบรม

ของสำน ักงานตำรวจแห  งชาต ิ  สำหร ับกองกำก ับการ ๙               

กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

 

โดย : พันตำรวจเอก เชษฐวิทย นีระฮิง 

 

สาขาวิชา : การศึกษาทางทหาร 

 

อาจารยที่ปรึกษาเอกสารงานวิจัย : นาวาอากาศเอก  

                                                                (วรชาติ สัตยเลขา)                  

                                                                       กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

  

 การศึกษาเปนปจจัยขั้นพื้นฐานที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มี

คุณธรรมจริยธรรม และเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ การศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานจะสงเสริมใหมี

การยกระดับการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถนำความรู ที ่ไดรับจากการศึกษาไปใชใน

ชีวิตประจำวันทั้งการทำงานหรือการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

เหมาะสม เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จึงมีความสำคัญอยางยิ ่งในการเพิ ่มประสิทธิผล

การศึกษาใหไดตามมาตรฐานเพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

กำหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซึ่งเปน

กระบวนการศึกษาที่มั่นใจและเปนหลักประกันวาหนวยฝกอบรมสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน 

ผูสำเร็จการศึกษามีความรูความสามารถ และมีคุณลักษณะตางๆตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 วัตถุประสงคของเอกสารวิจัยนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือ ๑) ศึกษาสภาพปญหาขอเท็จจริงและทฤษฎี

สงผลตอการเพ่ิมประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาหนวยฝกอบรม ๒) ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการ

เพิ่มประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาหนวยฝกอบรม และ ๓) ศึกษาแนวทางเพิ่มประสิทธิผล ตาม

มาตรฐานการศึกษาหนวยฝกอบรม ท่ีเปนสวนสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ สำหรับกองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวน

ชายแดน 



 ผลการวิจัยสรุปไดวา กองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจ

ตระเวนชายแดน ไดกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยเพิ่มประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาหนวยฝกอบรม ภายใตกรอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใชหลักการบริหารทรัพยากร ๔ Ms ซ่ึงประกอบดวย คน (Man) 

เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Materials) และการจัดการ (Management) มีการตรวจสอบ กำกับดูแล

และติดตามการดำเนินงานจากผูบริหารระดับสูงและผูรับผิดชอบ มีการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหนวยศึกษาอบรม ซึ่งการบริหารดังกลาวผูบริหาร อาจารย ครูฝก และผูเรียน มีสวนรวมใน

การดำเนินงานและปรับปรุงคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดีข้ึน แตท้ังนี้ยังมิไดผลท่ีสมบูรณครบถวน ยังคงมี

ขอบกพรอง ในการเพิ่มประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาหนวยฝกอบรม จากผลดังกลาวผูวิจัยจึงได

เสนอกรอบแนวทางเพื่อใหกองกำกับการ ๙ กองบังคับการฝกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวน

ชายแดน นำมาใชเปนแนวทางในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไวทุกประการ 
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 Education is the most important fundamental factor in the 

development of quality human resources with morals and ethics. And be a 

good citizen of the country Standard quality education will encourage 

Upgrading education and improving the quality of life be able to apply 

knowledge gained from education to Daily life,  doth work or occupation,  in 

accordance with the society that has changed appropriately,  is an important 

force in the development of the county. It is therefore very important to 

increase productivity. Education to meet the standards for quality personnel 

According to the National Education Act Requires educational quality assurance 

to develop educational quality and standards at all levels,  which is an 

educational process. Ensuring and ensuring that the training unit is able to 

provide education in accordance with the standards Graduates are competent 

and have various features as specified by course 



 Objectives of this research paper Prepared for 1)  to study the 

condition of facts and theories; affecting the effectiveness of the training unit 

education standards 2)  to study the concepts related to increase the 

effectiveness according to the educational standards of the training units which 

is an important part in increasing the effectiveness of the educational standards 

of Royal Thai Police For Commanding Division 9, Special Training Squadron 

Border Patrol Police Bureau 

 The results of the research concluded that prosecutors carried the 

special training force. Border patrol Police Bureau and to carry out quality 

development Education by increasing efficiency according to educational 

standards of training units under the framework of quality assurance. Education 

of the Royal Thai Police To the management of resources in 4Ms consisted of 

People, Money, Materials, and Management, The quality of education is 

assessed. within the unit of education which the management said Teachers 

fell teachers and authors are involved in the implementation and 

improvement of you from a very if city, but to assess the quality of education 

from. Educational Quality Assessment Committee was at a better level. 

However, this is still not good for full capital. There are still flaws in the 

effectiveness of the training unit treatment standards. The plate was decorated 

with the researcher’s pattern. Propose a framework for the Division to be the 

commander of the 9 Division of the Royal Patrol Police Bureau, instead of man, 

to use the funds for the implementation of goals. And in accordance with the 

objectives all set.   

 

 

 

 

 

 


