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ช่ือเร่ือง : แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถกำลังพลกรมทหารพรานท่ี ๔๖ ในการ 

  ปฏิบัติการแกไขปญหาการกอความไมสงบในพ้ืนท่ี จชต. 

 

โดย  : พันเอก เอกธวุฒิ คงคาเขตร  

 

อาจารยที่ปรึกษาเอกสารวิจัย : นาวาอากาศเอก  

          ( ธานี สวัสดี ) 

                  กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  จากเหตุการณการกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตนับตั้งแต การปลนอาวุธ

ปนของทางราชการเม่ือวันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๗ ท่ีกองพันทหารพัฒนาท่ี๔ (คายปเหล็ง) อำเภอ

เจาะไอรองจังหวัดนราธิวาส เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ผานมาแลว ๑๘ ป กับการแกไขปญหาการกอ

ความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงมีความสูญเสียชีวิต ทรัพยสินของเจาหนาท่ีและประชาชน

เปนจำนวนมาก       

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและปจจัยท่ีมีผลตอการ

พัฒนา  ขีดความสามารถกำลังพลกรมทหารพรานท่ี๔๖ ในการปฏิบัติภารกิจการแกไขปญหาการ      

กอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือลดการสูญเสียและเสนอแนวทางในการพัฒนากำลัง

พล ตลอดจนการเสริมรางแรงจูงใจใหกับกำลังพล เพ่ือใหมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว จึงไดใชแนวทางการศึกษาเชิงคุณภาพ เปนการศึกษาท่ีมุงคนหา

กระบวนการในปรากฏการณท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในเชิงลึก ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดใชการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากหลายวิธี ไดแก การสัมภาษณ ผูทางคุณวุฒิ นายทหาร นายสิบ และอส.ทพ.ท่ีปฏิบัติ

ภารกิจการแกไขปญหาการกอความไมสงบอยูในพ้ืนท่ี จำนวน ๗ นาย มีการรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

และจากหลายแหลงขอมูล ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการสูญเสียกำลังพลในการปฏิบัติภารกิจ 

คือ ๑) การขาดความรู ความเขาใจในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก เรื่องประวัติศาสตรปตตานีและ

เรื่องอัตลักษณ เปนตน เนื่องจากกำลังพล  สวนใหญไมใชคนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ๒) ปจจัยใน

เรื่องเวลาในการรับการฝกอบรม เนื่องจากการปฏิบัติภารกิจท่ีตอเนื่องยาวนานและกำลังพลมีจำนวน

มากก็มีผลกระทบตอการบริหารจัดการกำลังพลไมท่ัวถึง 



  สำหรับแนวทางการแกไขปญหาและการพัฒนาขีดความสามารถกำลังพลกรมทหารพรานท่ี ๔๖      

ในการปฏิบัติภารกิจการแกไขปญหาการกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต นั้น ผูบังคับหนวย    

ทุกระดับชั้นและฝายอำนวยการ จะตองดำเนินการดังนี้ ๑) สงเสริม สนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาไดเขา

รับการฝกอบรมงานในหนาท่ีและหลักสูตรการฝกอบรมพิเศษของกองทัพบกและกองทัพภาคท่ี๔ 

ตลอดจนการจัดตั้งหนวยฝกอบรมของกรมทหารพรานท่ี ๔๖ ข้ึนมาเองโดยจัดหาวิทยากร และครูฝกท่ีมี

ความรูความสามารถเพ่ือใหกำลังพลท่ีเขารับการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใตมากยิ่งข้ึน ๒) จะตองบริหารจัดการกำลังพลอยางจริงจังและเปนระบบ เพ่ือใหกำลังพล

ทุกคนมีโอกาสไดรับการเรียนรูและการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ ควบคูกับการสรางแรงจูงใจ โดยมีการ

มอบรางวัลยกยองชมเชย เพ่ือการเสริมสรางขวัญกำลังใจใหกำลังพลท่ีมีความประพฤติดีและมีผลงานท่ี

สรางชื่อเสียงท่ีดีใหกับหนวย เปนท่ียอมรับของประชาชนในพ้ืนท่ี และมีมาตรการลงโทษกำลังพลท่ี

กระทำความผิดรายแรงอยางเด็ดขาดและมีความยุติธรรม  ตลอดจนขอรับการสนับสนุนเครื่องมือหรือ

ยุทโธปกรณ พิเศษท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติภารกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต          

เพ่ืออำนวยความสะดวกและ สามารถแบงเบาภารกิจ  ในการใชกำลังพลไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


