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บทคัดย่อ 
  มาตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลของไทย ถูกก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ใช้ส าหรับปฏิบัติกับผู้ท่ีอยู่ระหว่างรอว่าจ้าง บรรจุ
หรือแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือการไว้วางใจให้เข้าถึงส่ิงท่ีเป็นความลับของทางราชการ หรือ ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจท่ีส าคัญหรือทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน เพื่อให้เช่ือแน่ว่าต้องเป็นผู้ท่ีไม่ 
เป็นภัย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงและผลประโยชน์แห่งรัฐ โดยใช้การตรวจสอบประวัติ
และพฤติการณ์บุคคลเป็นเครื่องมือ และเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล จะด าเนินการ
ใน ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ให้เจ้าของประวัติกรอกแบบประวัติบุคคล (รปภ.๑) การตรวจประวัติอาชญากร และ
การรวบรวมข้อมูลเจ้าของประวัติผ่านการสัมภาษณ์ การสังเกต และการเยี่ยมบ้าน ขณะท่ีโลกในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างรวดเร็ว การส่ือสารถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
เข้าถึงข้อมูลและการติดต่อส่ือสาร และส่ือดิจิทัลจัดเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม
ของคนในสังคม (ณัฐกาญจน์ ศุกลรัตนเมธี, นุชประภา โมกข์ศาสตร์.๒๕๖๒) ขณะท่ีหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
เกี่ยวกับความมั่นคงของต่างประเทศท่ีเป็นสากล อาทิ ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ และแคนนาดา ได้น า
เทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลของไทยมีความเป็นสากลทันต่อการเปล่ียนแปลงของบริบทใน
ปัจจุบัน และลดความเส่ียงท่ีเกิดจากการรับบุคคลท่ีไม่พึ่งประสงค์และเป็นภัยเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร  
จึงควรน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการท างานด้านการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล  
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Abstract 
      The Security measures for Thai people  is defind in the regulations of the 
Prime Minister's Office. on National Security B.E. 2552 used for treating people who are 
waiting to be hired, recruited or appointed as government officials or trusting access to 
government secrets or to perform duties related to important missions or valuable 
assets of the State to believe that it must be a person who does not is a danger and 
does not cause damage to the security and interests of the State by using background 
checks and personal behavior as a tooland personnel to check the history and behavior 
of the person It will be performed in 3 steps:The owner of the history to fill out a 
personal record form (Ror Por Por 1), criminal background check. and collecting personal 
history through interviews, observations and home visits. while the world in the  21 st 

century. The development of information technology is rapid.Communication is used as 
a means of  accessibility information and communication.and digital media are classified 
as media that influence perceptions, attitudes and behaviors of people in society 
(Nattakan Sukonratanamethi, Nutprapha Moksart.2019) while agencies with international   
foreign security missions such as The United States, England and Canada have adopted  
technology as a tool to support operations. To ensure that the operations of Thai 
background check officers and personal behaviors are internationally up to date  current 
context change  and reduce the risks from accepting unwanted and dangerous people 
to work in the organization  Therefore, technology should be used to support the work 
of background checks and personal behavior. 
Keywords :   Personal security Maesure ,background checks and personal behavior,    
                   21stcentury,  information and communication 

บทน า 
 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ ถูกน ามาใช้ในการรักษาความ
ปลอดภัยบุคคล เอกสาร และสถานท่ี ในยุคการแผ่ขยายของลัทธิคอมมิวนิสต์ในประเทศแถบอินโดจีน ต่อมา
ถูกยกเลิก และประกาศใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๕๒ แทน แต่มาตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลยังคงถูกก าหนดไว้ในระเบียบดังกล่าว ส าหรับใช้



ปฏิบัติต่อผู้ท่ีอยู่ระหว่างรอว่าจ้าง บรรจุ หรือแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผู้ท่ีจะได้รับความไว้วางใจ  
ให้เข้าถึงส่ิงท่ีเป็นความลับของทางราชการหรือให้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับราชการท่ีส าคัญ เพื่อให้ได้      
ผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นท่ีเช่ือแน่ว่าไม่เป็นภัย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงและ
ผลประโยชน์แห่งรัฐ โดยใช้การตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุ คคลเป็นเครื่องมือ และเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าหน้าท่ีขององค์การรักษาความปลอดภัย 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ก าหนดไว้ รวมถึง
หน่วยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับความมั่นคงอื่น เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ีตระหนักถึงความปลอดภัย
ขององค์กร วิธีปฏิบัติจะด าเนินการใน ๓ ขั้นตอน ได้แก่ การกรอกแบบประวัติบุคคล (รปภ.๑) โดยเจ้าของ
ประวัติ การตรวจสอบประวัติอาชญากร และการรวบรวมข้อมูลเจ้าของประวัติผ่านการสัมภาษณ์ การ
สังเกต และการเยี่ยมบ้าน อยา่งไรก็ตาม การพัฒนาของเทคโนโลยีและสารสนเทศในศตวรรษท่ี ๒๑ ท าให้
ส่ือดิจิทัลเข้ามามีอิทธิพลต่อการรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของคนในสังคมในปัจจุบัน ดังนั้น จึงต้อง
พัฒนาวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของบริบท และท าให้การปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในบทความนี้ จะ
น าเสนอถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงบริบท และวิธีปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของไทยและต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ แคนนาดา และธนาคารแห่ง
ประเทศไทย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ 
 ปัจจุบันการด าเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลของหน่วยงานภาครัฐยังมี
ความเข้มข้นต่างกัน บางหน่วยงานละเลยท่ีจะปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว หากบรรจุบุคคลท่ีเป็น “ภัย” 
เข้ารับราชการหรือให้เข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความลับแล้ว อาจส่งผลเสียต่อองค์กร และ
กระทบต่อความั่นคงรวมถึงผลประโยชน์ของชาติอย่างร้ายแรง เช่น กรณีนายเอ็ดเวิร์ด สโนว์เดน อดีต
เจ้าหน้าท่ีด้านเทคนิคของซีไอเอ ท่ีลาออกไปท างานกับบริษัทบูช อัลเลน แฮมิลตัน ซึ่งประกอบธุรกิจด้าน
ให้ค าปรึกษาช้ันน าของโลก ในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทคู่สัญญาจากภายนอก
โดยเฉพาะเอ็นเอสเอ ได้เปิดเผยโครงการลับท่ีช่ือรหัสว่า “พริซึม” ของสหรัฐอเมริกาต่อสาธารณชน 
(THAIPUBLICA, ๒๕๖๓) ส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือ เช่ือมั่นต่อประธานาธิบดีและหน่วยข่าวกรอง 
เป็นต้น ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลจะต้องวิเคราะห์พฤติกรรมของเจ้าของ
ประวัติให้ใกล้เคียงกับตัวตนที่แท้จริงให้มากที่สุด เพื่อลดปัญหาการละเมิดการรักษาความปลอดภัย      
ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท 
 ในศตวรรษท่ี ๒๑ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว และถูก
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงข้อมูลแลการติดต่อส่ือสาร ส่ือดิจิทัล อาทิ ดิจิทัลมีเดีย โซเชียลมีเดีย 



และส่ือสังคมออนไลน์ ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อการรับรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมของคนในสังคม และเข้าถึง
ผู้รับได้อย่างรวดเร็ว ผ่านทางอินเตอร์เน็ต และกลุ่มท่ีใช้ส่ือสังคมออนไลน์มากท่ีสุดในปัจจุบัน คือ กลุ่ม
Gen Y (ผู้ท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ.๒๕๒๔ –๒๕๔๓) และ Gen Z (ผู้ท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ.๒๕๔๔ เป็นต้นไป) ซึ่ง
เป็นประชากรรุ่นใหม่ท่ีมีทักษะในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีระดับสูง ส่ือสังคมออนไลน์ท่ี
นิยมในปัจจุบัน ได้แก่ Facebook Twitter Line มักจะไม่ระบุตัวตน ผู้รับและผู้ส่งสารไม่ต้องรับผิดชอบ 
จึงพบการแสดงความคิดเห็นในลักษณะ “ประทุษวาจา” (hate speech) การให้ข้อมูลท่ีบิดเบือนหรือท า
ให้ผู้รับสารเข้าใจผิด (Fakenews) และการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นแนวโน้มการกระท าความผิดจะ
อยู่ในลักษณะ หมิ่นประมาทพระมหากษัตริย์ พระราชินีและรัชทายาท กระทบต่อความมั่นคง รวมถึงการ
แสดงภาพ เนื้อหาลามกอนาจารขัดต่อศีลธรรมอันดี (ณัฏฐกาญจน์ ศุกลรัตนเมธี,นุชประภา โมกข์ศาสตร์, 
๒๕๖๒) ขณะท่ีการเข้ามาของอินเตอร์เน็ต ท าให้บุคคลสามารถแสดงออกเป็นบุคคลอื่นได้ เนื่องจากตัวตน
ทางกายภาพและภูมิหลังถูกปกปิดไว้ เช่น ใช้รูปคนอื่นหรือภาพการ์ตูนแทนรูปจริง บิดเบือนเรื่องเพศและ
อายุ ปัจจุบัน บุคคลจะสร้างตัวตนท่ีคาดหวังแต่ไม่สามารถกระท าได้ในโลกความจริงผ่านส่ือออนไลน์ 
(พรรณวดี ประยงค์, ๒๕๕๙) นอกจากนี้ ส่ือดิจิทัล ยังน าเสนอเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น การ
เตรียมตัวส าหรับการสอบสัมภาษณ์ การเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ดูดีเพื่อกลบเกล่ือนนิสัยท่ีแท้จริง  
 ท้ังนี้ การพัฒนาของเทคโนโลยี ยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม ท าให้พฤติกรรมของ 
“คน” เปล่ียนแปลงไป เช่น ก้าวร้าว เห็นแก่ตัว ฟุ่มเฟือย ไม่กล้าแสดงออก ไม่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นไปตามการศึกษาของอัลเฟรด แอดเลอร์ เกี่ยวกับอิทธิพลของสัมพันธ์ภาพระหว่าง
เพื่อนมนุษย์หรือพฤติกรรมสังคมมีผลต่อการสร้างบุคลิกภาพ (สุขภาพจิต, ๒๕๖๔) 

วิธีปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลของหน่วยงานที่มีภารกิจ
เกี่ยวกับความมั่นคง 
 การสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเข้าท างานภายในองค์กร ถือเป็นกระบวนการท่ีส าคัญอันดับ
แรก เนื่องจาก “คน” เป็นทรัพยากรท่ีส าคัญต่อการขับเคล่ือนให้องค์กรประสบความส าเร็จ ส าหรับ
หน่วยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับความมั่นคง การสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานยิ่งเป็นเรื่องท่ีส าคัญ
ยิ่ง เพราะเกี่ยวข้องกับมั่นคงและผลประโยชน์ของรัฐ  
 ในท่ีนี้ จะกล่าวถึงวิธีปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลของหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจเกี่ยวกับความมั่นคงของไทยและต่างประเทศ ท่ีถูกน ามาใช้เพื่อสรรหาและคัดเลือกคนเข้าปฏิบัติ
หน้าท่ีในองค์กร เพื่อให้ได้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นท่ีเช่ือแน่ว่าไม่เป็นภัย และไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อความมั่นคงและผลประโยชน์แห่งรัฐ ส าหรับหน่วยงานภายในประเทศจะเสนอวิธีปฏิบัติของ
ธนาคารแห่งประเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ ได้น ามาตรการรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒   



มาประยุกต์ใช้อย่างเคร่งครัด ส่วนหน่วยงานต่างประเทศ จะน าตัวอย่างประเทศท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นสากล
และได้รับการยอมรับท่ัวไป ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ และแคนนาดา มาประกอบการศึกษา 
ดังนี้ 
  ๑)  ธนาคารแห่งประเทศไทย จะเริ่มจากการประชาสัมพันธ์ผ่านทางส่ือออนไลน์เพื่อให้มี 
การรับรู้อย่างกว้างขวาง จากนั้นจะพิจารณาสาขาวิชา ผลการศึกษา และคะแนนภาษาอังกฤษ TOEIC 
หากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขจะไม่พิจารณา ต่อมาจะเข้าสู่กระบวนการสอบข้อเขียน การทดสอบบุคลิกภาพ 
(Personality Test) เพื่อทดสอบความถนัด ส าหรับผู้สอบผ่านจะได้เข้ารับการสัมภาษณ์โดยผู้บริหาร เมื่อ
ผ่านการคัดเลือกจะแจ้งให้มาปฐมนิเทศน์ ในช่วงทดลองงาน ๑๒๐ วัน จะจัดให้มีการอบรมเพื่อแนะน า
การท างานและท ากิจกรรมกลุ่ม พร้อมกับด าเนินการตรวจสอบประวัติ วุฒิการศึกษา ประวัติอาชญากรรม
และตรวจสุขภาพไปด้วย 
  ๒)  ประเทศสหรัฐอเมริกา บุคคลท่ีถูกตรวจสอบ ประกอบด้วย บุคคลท่ีจะเข้าท างานใน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงของชาติและเข้าถึงช้ันความลับ ๓ ระดับ คือ ช้ันลับ ช้ันลับมาก และ
ช้ันลับท่ีสุด ผู้สมัครจะต้องผ่านขั้นตอนการตรวจสอบประวัติ ด้วยการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มมาตรฐาน 
(Standard Form : SF-86) เพื่อน าไปใช้ในการตรวจสอบภูมิหลังอย่างละเอียด ซึ่งผู้กรอกจะต้องให้ข้อมูล
ท่ีถูกต้องครบถ้วน ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว ด้านการเงิน การติดต่อกับต่างประเทศ การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
ประวัติอาชญากรรม การตรวจสอบทางการแพทย์ ความซื่อสัตย์และความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ท้ังนี้ 
เจ้าหน้าท่ีจะน าผู้สมัครเข้าเครื่องจับเท็จ (Polygraph Examination) การสืบสวนประวัติย้อนหลัง (BI : 
Background Investigation) และการสัมภาษณ์อย่างละเอียด 
  ๓)  ประเทศอังกฤษ บุคคลท่ีจะต้องผ่านการตรวจสอบ ประกอบด้วย พนักงานของรัฐ 
พนักงานช่ัวคราว และบริษัทผู้รับเหมา รวมถึงพนักงานเอกชนท่ีมีสัญญาจ้างกับรัฐ โดยเฉพาะบุคลากรท่ี
ท าหน้าท่ีควบคุมโครงสร้างพื้นฐานส าคัญของชาติ ผู้สมัครจะต้องกรอกประวัติลงในแบบฟอร์มมาตรฐาน 
(Baseline personnel Security Standard (BPSS)) ซึ่งเป็นแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (NSVS: Nation 
Security Vetting Solution) ผ่านแอปพลิเคช่ัน Portal กลาง  
   องค์ประกอบของการตรวจสอบ คือ การระบุตัวตน วันเดือนปีเกิด สัญชาติ 
รายละเอียดการศึกษา การยืนยันคุณสมบัติตามใบอนุญาตต่าง ๆ รายละเอียดของนายจ้าง การยืนยันให้
ท างานในประเทศอังกฤษ สถานะการเข้าเมือง ประวัติการย้ายถิ่นฐาน ประวัติการท างานสามปีท่ีผ่านมา 
ความไว้วางใจ ความซื่อสัตย์ ความผิดปกติทางการเงิน ประวัติการลาป่วย ประวัติอาชญากรรม รวมถึง
ประวัติอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในต่างประเทศ ๓ ปีท่ีผ่านมา การบันทึกการรักษาความปลอดภัย การ
ตรวจสอบบันทึกของ MI5 และการสัมภาษณ์ ส าหรับประวัติอาชญากรรมจะตรวจสอบในส่วนท่ี



ด าเนินการส้ินสุดและยังไม่ส้ินสุด ท้ังนี้ เจ้าหน้าท่ีสัมภาษณ์ ต้องผ่านการอบรมการตรวจสอบพฤติกรรมท่ี
กระทบต่อความมั่นคง  
  ๔)  ประเทศแคนนาดา บุคคลท่ีถูกตรวจสอบ ประกอบด้วย บุคคลท่ีจะเข้าถึงข้อมูลท่ี
ละเอียดอ่อน เข้าพื้นท่ีควบคุม และบุคคลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหรือสนับสนุนงานความมั่นคงหรือระบบงาน    
ข่าวกรอง จากนโยบายความมั่นคงของรัฐบาลบุคคลดังกล่าวข้างต้น จะถูกตรวจสอบตามมาตรฐานการ 
คัดกรองด้านความปลอดภัย การตรวจสอบจะด าเนินการในเชิงลึกเกี่ยวกับการแสดงตัวตนและภูมิหลัง 
ข้อมูลประจ าตัว ชีวประวัติเฉพาะบุคคล ข้อมูลการประกันตน การจ้างงาน การศึกษาและวิชาชีพ 
พฤติกรรม อุดมการณ์หรือความสัมพันธ์ในอดีตหรือปัจจุบันโดยการตรวจสอบอ้างอิงบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
ประวัติอาชญากร การตรวจสอบข้อมูลความเส่ียงด้านการเงิน ข้อมูลจากเครดิตบูโร การล้มละลายท้ังใน
แคนนาดาและต่างประเทศ 
   ส าหรับการประเมินความปลอดภัยของ CSIS (Canadian Security Intellegence 
Service) จะวิเคราะห์จากแบบสอบถามความปลอดภัย การสัมภาษณ์ การท ากิจกรรมส่วนรวม การมีส่วน
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด การแสดงตัวตนบนส่ือออนไลน์  จากนั้นน าข้อมูลไปวิเคราะห์พฤติกรรมความ
ปลอดภัยบุคคลร่วมกับข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแหล่งข้อมูลท่ีเป็นสาธารณะบนอินเตอร์เน็ต  นอกจากนี้ 
ผู้สมัครยังต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบโดยใช้เครื่องจับเท็จ (Polygraph Examination) โดยเจ้าหน้าท่ี
ท่ีมีคุณสมบัติตามเทคนิคและมีมาตรฐานรับรองเป็นลายลักษณ์อักษร 
สรุป 
 การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในศตวรรษท่ี ๒๑ ท าให้ส่ือดิจิทัลเข้ามา
มีอิทธิพลต่อการรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของคนในสังคม การท่ีผู้ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ไม่ต้องระบุตัวตน
ท่ีแท้จริงท าให้ผู้ใช้กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าแสดงออก โดยเฉพาะกลุ่ม Gen Y และ Gen Z ซึ่งเป็นกลุ่ม
คนรุ่นใหม่ท่ีมีทักษะในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีระดับสูง ท าให้สุ่มเส่ียงต่อการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และอาจกระทบต่อความมั่นคงได้  
 ดังนั้นเมื่อโลกเกิดการเปล่ียนแปลง การตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลจึงต้อง
ปรับเปล่ียนให้ทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ (กิตติ มิล าเอียง, ๒๕๖๔) ท้ังนี้ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ประวัติและพฤติการณ์บุคคลของประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ แคนนาดาและธนาคารแห่งประเทศไทย 
นับเป็นตัวอย่างท่ีดีของการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน นอกจากรวบรวมข้อมูลจากแบบประวัติบุคคล การ
ตรวจประวัติอาชญากร และการสัมภาษณ์เจ้าของประวัติแล้ว ยังน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน อาทิ การใช้แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องจับเท็จ การตรวจสอบข้อมูลจากส่ือสังคมออนไลน์ 
การใช้แบบทดสอบ พร้อมกับการรวบรวมข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมอย่างรอบด้าน 



 อย่างไรก็ตาม การจะน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์
บุคคลของไทย ควรต้องแสวงหาอ านาจหน้าท่ีทางกฎหมายรองรับการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคคลท่ีใช้
โซเชียลมีเดียด้วย  

เอกสารอ้างอิง 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐,  
 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๘๕ง.  ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
THAIPUBLICA.  เอ็ดเวิร์ด สโนว์เดนกับการเปิดโปง “พริซึมเกต”.  
    https://thaipublicu.org/2013/  06/edward-snowden-prism.  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓. 
ณัฏฐกาญจน์ ศุกลรัตนเมธี, นุชประภา โมกข์ศาสตร์.  การรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ของเยาวชนเพื่อ 
 การเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย.  เอกสารวิจัยส่วนบุคคล.  ส านักวิจัยและพัฒนา  
 สถาบันพระปกเกล้า.  ๒๕๖๒ 
พรรณวดี ประยงค์.  เร่ืองของ “ตัวตน” บนโลกของเว็บไซต์โซเชียลเน็ตเวิร์ก: ขอบเขตของ “ตัวตนที่ 
 ปรารถนา” และ “ตัวตนที่เป็นจริง”.  วารสารศาสตร์.  มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙ 
สุขภาพจิต.  แนวความคิดตามทฤษฎีจิตวิทยารายบุคคล อัลเฟรด แอดเลอร์.  

 https://sites.google.com/site/sutttttttttttttt8/naew-khwam-khid-tam-thvsdi-
citwithya-ray-bukhkhl-xalfe-rd-xaed-lex-r.  ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

United States Marshals Service (USMS).  Background investigations: A comparative 
 analysis of background checks and federal security clearance investigations.   
 https://www.usmarshals.gov/careers/sf86.pdf.  ๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
United Kingdom.  HM Government’s personnel security and vetting policy.   
 https://assets.publishing.service.gov..uk /government/uploads/system/.  
 ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
Government of Canada.  Security clearance form Government of canada.   
 https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-eng.aspx?id=28115&section=himl.   
                ๖ กันยายน ๒๕๖๔ 
Government of Canada.  The standard on Security Screening of Canada.  
 www.tbs-sct.gc.ca.  ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
กิตติ มิล าเอียง.  การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐยุคใหม่.  
 http://www.e-jourmal.sru.ac.th.  ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

https://thaipublicu.org/2013/%20%2006/edward-snowden-prism
https://sites.google.com/site/sutttttttttttttt8/naew-khwam-khid-tam-thvsdi-citwithya-ray-bukhkhl-xalfe-rd-xaed-lex-r.%20%20๖
https://sites.google.com/site/sutttttttttttttt8/naew-khwam-khid-tam-thvsdi-citwithya-ray-bukhkhl-xalfe-rd-xaed-lex-r.%20%20๖
https://www.usmarshals.gov/careers/sf86.pdf.%20%20๖

