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บทคัดย่อ 
ในปัจจุบันการสื่อสารภาษาอังกฤษนับได้ว่ามีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาประเทศในทุก

สาขาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาตั้งแต่ระดับพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนชั้นพื้นฐานให้กับเยาวชน
ดังนั้นบุคลากรส าคัญที่จะท าให้การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนมีประสิทธิภาพไม่ได้มาจากครูสอ น
ภาษาอังกฤษเพียงอย่างเดียว แต่ยังมาจากการกระตุ้นและสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจาก
ครูผู้สอนในสาขาวิชาอื่นอีกด้วยบทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในปัจจุบันของครูโรงเรียนเตรียมทหารที่สอนวิชาทั่วไปที่ไม่ใช่วิชาภาษาอังกฤษซึ่งแนวทางของ
หน่วยงานที่สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนเตรียมทหารที่สอนวิชาทั่วไป
ที่ไม่ใช่วิชาภาษาอังกฤษมีดังนี้ฝ่ายบริหารงานบุคคลของโรงเรียนควรยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
การพัฒนาองค์กรเน้นการสร้างแรงจูงใจเมื่อประเมินความต้องการในการพัฒนาแล้วจึงประสานงานกับครู
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนออกแบบการฝึกอบรมหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับครูใน
โรงเรียนโดยก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูให้ส อดคล้องกับ
สมรรถนะการท างาน ได้แก่ เพิ่มความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ใช้ในชั้นเรียนการค้นคว้างาน
วิชาการการใช้ศัพท์เฉพาะทางทหารในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื้อหาที่ควรน ามาใช้พัฒนา
สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคมและด้านการเชื่อมโยงโครงสร้างภาษากับ
ความคิด ได้แก่ ความรู้ภาษาอังกฤษทางทหารวัฒนธรรมในภาษาอังกฤษทางทหารความรู้และการใช้ค าเชื่อมที่
สอดคล้องกันทักษะการสื่อสารในเนื้อหาสาระทางทหารสอดคล้องกับประสบการณ์จริงโดยมีคุณลักษณะไม่ปิด
กั้นตนเองและกระตือรือร้นที่จะพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ค าส าคัญ: การพัฒนาสมรรถนะ, สมรรถนะการสื่อสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 



Abstract 
 Now a days, English communication has been closely focused as an important factor 
in developing country in all fields, especially basic and compulsory education for young 
citizen. Not only English instructors or teachers providing students English course are the main 
person creating effective result in English for students, but also motivation, drives and well-
prepared English speaking and learning environment from instructors teaching other subjects 
could effectively improve students' English proficiency. The purposes of this article is to 
propose the guidelines to develop ‘Communicative competence in English' consisting of firstly, 
linguistics competence secondly, strategy competence thirdly, sociolinguistics competence 
and fourthly, discourse competence. The proposed guidelines could develop English 
proficiency resulting in work competency training policy for teachers teaching general subjects 
of Armed Forces Academies Preparatory School should be as follows. Firstly, the human 
resource development should be applied to design trainings or activities emphasizing on 
encouraging and assessing teachers' need to develop their English. Secondly, the purposes of 
developing these competences should be to extend English proficiency which teachers need 
to conduct their classroom effectively, do academic research used in military context. Thirdly, 
the proper knowledge and content for developing the sociolinguistics competence and the 
discourse competence is English in military use, culture and military tradition in idioms and 
proverbs, conjunction which should be practiced diligently through teachers' experiences. In 
terms of attributes, open-minded trait can help teachers create their own knowledge by using 
critical think which later motivates them to level up their effective communicative 
competence in English by themselves.  

Keywords: Competency development, Communicative Competence, Human Resource 
Development   

บทน า  
 ภาษาอังกฤษถือได้ว่าเป็นสื่อกลางที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประชากรที่มีวัฒนธรรม ความ
เป็นอยู่ ความคิด และภาษาที่แตกต่างกัน เพื่อให้ทั้งสองฝ่ายบรรลุความต้องการซึ่งกันและกัน การสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นที่ผู้สื่อสารจะต้องมีความรู้ความเข้าใจสมรรถนะการสื่อสารของภาษาที่
เพียงพอ จึงจะท าให้การสื่อสารนั้นประสบผลส าเร็จ (Canale และ Swain, ๑๙๘๓) ได้เสนอสมรรถนะทางการ
สื่อสาร ( Communicative competence) ที่ต้องมีความเข้าใจในองค์ประกอบต่างของภาษาซึ่งประกอบด้วย
๑) สมรรถนะทางภาษาศาสตร์ (Linguistics competence) ๒) สมรรถนะทางกลวิธีการใช้งาน (Strategy 
competence) 3) สมรรถนะภาษาศาสตร์เชิงสังคม (Sociolinguistics competence ) และ ๔) สมรรถนะ
การเชื่อมโยงความคิดกับโครงสร้างภาษา (Discourse competence) ซึ่งสมรรถนะทั้ง ๔ ด้านนี้ จ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ผู้ใช้ภาษาอังกฤษจะต้องได้ที่จะได้รับการพัฒนาทั้งทางตรง และทางอ้อม เพื่อการน าไปใช้ที่มีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ และการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย หรือ “ นักเรียนเตรียมทหาร ” จ าเป็นจะต้องได้รับการสนับสนุน



ไม่ใช่แค่เพียงครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษเท่านั้นที่เป็นผู้ให้ความรู้ แต่ยังรวมถึงครูที่สอนวิชาทั่วไป เช่น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ พละศึกษา และวิชาอื่นๆ ที่จะต้องช่วยกันสร้างสิ่งแวดล้อมเพื่อกระตุ้น
ให้นักเรียนเตรียมทหารมีความกล้าที่จะใช้ภาษาอังกฤษและเพื่อเป็นการสนับสนุนการสร้างสิ่งแวดล้อม
ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน คุรุสภาจึงได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูวิชาทั่วไป (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ, ๒๕๖๒) ได้กล่าวถึงมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูวิชาพื้นฐานทั่วไป นอกเหนือจากครู
วิชาภาษาอังกฤษ จะต้องมีสาระความรู้และสมรรถนะในการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียน เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งยังต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านการพัฒนา
วิชาชีพครูอยู่เสมอ เช่น การท าวิจัยในชั้นเรียน ท าให้ครูมีการศึกษาค้นคว้า เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง ซึ่ง
จะส่งผลต่อการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา ที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ ๒1 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) 

 องค์การเป็นการให้ค านิยามของการรวมตัวกันอย่างเป็นระบบของบุคคล ตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป โดยมี
การตั้งวัตถุประสงค์เฉพาะกลุ่มเอาไว้ มีการจัดการบริหารที่ชัดเจน มีการแบ่งหน้าที่และล าดับขั้นของการ
ท างานและก าหนดความรับผิดชอบ ซึ่งลักษณะองค์การมีหลายรูปแบบ เช่น องค์การทางสังคม ทางราชการ
และเอกชน เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการท างานให้ได้สูงที่สุด จ าเป็นที่ต้องมีการบริหาร
จัดการที่ดี โดยการบริหารจัดการส่วนใหญ่ จะเป็นเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่จะใช้ในการขับเคลื่อนองค์การให้เป็นไปในทิศทางที่ได้มี
การวางแผนเอาไว้ ประสิทธิผลขององค์การจะมีมูลค่าหรือมีระดับความส าเร็จมากขึ้นเท่าไหร่ขึ้ นอยู่กับ
ศักยภาพและความรู้ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ที่เข้ามาในองค์กรตั้งแต่แรก อาจมีไม่เท่ากันมีมากบ้าง
น้อยบ้างขึ้นอยู่กับการเรียนรู้และประสบการณ์ จึงเป็นหน้าที่ขององค์การที่จะต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การของตนเอง ให้มีความก้าวหน้าและมีความเหมาะสมกับลักษณะของงานที่ได้ก าหนดไว้ในองค์การ
ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการเรียนรู้ที่สามารถเกิดขึ้นทั้งในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนเกิดขึ้น
ได้ตลอดเวลา ต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นการพัฒนาที่มุ่งเน้นสมรรถนะของบุคลากร (Competency) ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของงานที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงความส าคัญของมนุษย์ในฐานะ
ทรัพยากรหลักในองค์กร ดังนี้  
 ๑. มนุษย์ถือได้ว่าเป็นศูนย์กลางของทรัพยากรทั้งหมดขององค์กรตามทฤษฎี 4M ที่ประกอบด้วย 
มนุษย์ (Man) วัตถุดิบ (Material) เงิน (Money) และเครื่องจักร (Machine) 
 ๒. มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีชีวิตมีจิตใจมีการพัฒนาได้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพอาจจะมี
สมรรถนะที่ด้อยลง แต่สามารถฟื้นดินสมรรถนะได้หากมีการพัฒนา 
 ๓. มนุษย์เป็นเพียงทรัพยากรเดียวขององค์กรที่สามารถควบคุมทรัพยากรอื่น ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสมรรถนะการสื่อสารภาษาองักฤษ 
 ปัจจุบันการใช้ภาษาอังกฤษจะเป็นแนวทางให้ผู้ใช้ภาษามีความสามารถในการฟังการพูดการอ่าน
และการเขียนเพื่อการสื่อสารซึ่งผู้ใช้ภาษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างประโยคต่างๆให้ได้ถูกต้อง
ตามไวยากรณ์ของภาษาโครงสร้างและยังน าความรู้มาใช้ในการสื่อความหมายได้ต รงตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์โดยอยู่ในสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่ก าหนดไว้ซึ่งแต่ละสังคมวัฒนธรรมย่อมมีความแตกต่างกันการ
จะใช้ภาษาให้ถูกต้องตามแต่ละวัฒนธรรมจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาให้เข้าใจให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง
ของสังคมวัฒนธรรมโดยผู้ที่ใช้จ าเป็นที่ต้องรู้ถึงกลวิธีในการใช้สิ่งเหล่านี้ให้เหมาะสมกับผู้รับสื่อและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
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 องค์ประกอบสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (Communicative competence) แบ่งออกเป็น 
4 ด้าน (Canale and Swain, 1983) ดังนี้ 
 1 สมรรถนะด้านภาษาศาสตร์ (Linguistics competence) คือทราบว่าข้อความนั้นเป็นไปได้ตาม
กฎเกณฑ์ไวยากรณ์และความหมายหรือไม่สามารถใช้ภาษาอย่างถูกต้องตามหลักภาษาศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย 
  ๑.1 ความสามารถด้านค าศัพท์ (Lexical competence) ประกอบด้วย 1) ความสามารถใน
การบอกความหมายและประเภทของศัพท์ ๒) การน าค าศัพท์ไปใช้ในบริบทได้ถูกต้อง 
  ๑.๒ ความสามารถด้านไวยากรณ์ (Grammatical competence) คือความสามารถในการ
สร้างวลีหรือประโยคได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์โครงสร้างและสื่อความหมายได้ตัวอย่างของความรู้ทางไวยากรณ์
ได้ แก่  กาล  (Tenses) สกรรม/อกรรมกริยา  (Transitive/Intransitive verbs) การ เปลี่ ยนรูปกริ ยา
(Conjugation) ประเภทของค า (Part of speech) ประโยค (Clause) ประโยคความร้อน (Complex 
sentence) ประโยคความรวม (Compound sentence) 
  ๑.3 ความสามารถด้านการรู้ความหมาย (Semantic competence) โดยสามารถเลือกใชค้ า
ได้ถูกต้องตามความหมาย เช่น การให้ความหมายตรงตัว การให้ความหมายเพื่ออ้างอิง และการให้ความหมาย
โดยนัย 
  ๑.๔ ความสามารถด้านการออกเสียง (Phonological competence) โดยมีความรู้ความ
เข้าใจการใช้หลักการออกเสียง เช่น หน่วยของค า (Phonemes) การเน้นเสียง (Stress) การออกเสียงสูงต่ า
ตามการสื่อความของประโยค (Intonation) การกรอ่นเสียง 
  ๑.๕ ความสามารถด้านการใช้สัญลักษณ์และเครื่องหมาย (Orthographic competence)
เป็นความรู้ความเข้าใจและใช้สัญลักษณ์ต่างๆเครื่องหมายวรรคตอนในการเขียนได้อย่างถูกต้อง 
  ๑.๖ ความสามารถในการอ่านออกเสียง (Orthoepic competence) ที่จ าเป็นจะต้องมีความ
เข้าใจในการแบ่งวรรคการอ่านหรือเทคนิคการใช้เสียงรูปแบบอื่นๆ เพื่อสื่อสารให้ได้ใจความที่ถูกต้อง 
 ๒. สมรรถนะด้านกลวิธีการใช้ (Strategic competence) หมายถึงการทราบถึงกลยุทธ์ต่างๆที่ใช้ใน
การสื่อสาร เพื่อให้ผู้ที่อยู่ในกลุ่มสนทนาหรือผู้รับสาร มีความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะสื่อ โดยมี
กลวิธีที่สามารถน ามาใช้ดังนี้  
  ๒.๑ การพูดแบบภาษาแม่ปนกับภาษาอังกฤษ (First language-switch strategy) หรือเป็น
การใช้ค าทับศัพท์น่ันเอง เช่น ใช้ค าว่า Muay Thai แทนค าว่า Thai boxing  
  ๒.๒ การใช้ค าที่มีความหมายใกล้เคียงหรือเกือบตรงกัน (Approximity strategy/Synonym)  
  ๒.๓ การอธิบายความ (Circumlocution strategy) เป็นการบรรยายรายละเอียดเพื่อสื่อ
ความแทนค าศัพท์เพียงค าเดียว และการอธิบายในรูปแบบอื่น (Paraphrasing) 
 ๓. สมรรถนะด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคม (Sociolinguistic competence) หมายถึง มีความรู้ความ
เข้าใจถึงมิติทางสังคม ระเบียบปฏิบัติทางสังคมของผู้ใช้ภาษาร่วมกัน  ทั้งผู้สื่อภาษาและรับภาษามี
ความสามารถใช้รูปแบบของท าเนียบของภาษา (Register) ความเชื่ออุดมคติ (Folk wisdom) ภาษาเฉพาะถิ่น 
(Dialect) ส าเนียง (Accent) ให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมสังคมวัฒนธรรมดังนี้  
  3.1 การเลือกใช้ค าทักทาย (Use and choice of greeting) เช่น Hello! Good morning! 
  ๓.๒ ค าแทนตัวบุคคลในระดับต่างๆ (Use and choice of address forms) เช่น My Lord, 
Sir, Dear, Darling หรือการเรียกโดยใช้นามสกุล รวมถึงการแสดงออกอย่างสุภาพและไม่สุภาพในสถานการณ์
ต่างๆ เช่น ขอบคุณ การปฏิเสธ  
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  ๓.๓ การใช้ส านวน สุภาษิต ค าพังเพย เช่น a stitch in time saves nine (ตัดไฟแต่ต้นลม) 
a piece of cake (ง่ายมาก) 
  3.4 ความแตกต่างของท าเนียบภาษา (Register differences) หรือระดับของภาษาที่ใช้
แตกต่างกันในแต่ละกลุ่มผู้สนทนา เช่น “May we now come to order, please.” (แบบเป็นทางการ) หรือ 
Ok Let's get going (แบบไม่เป็นทางการ) Ready dear? (แบบมีความใกล้ชิด)  
  ๓.๕ ภาษาท่าทาง (Body language) 
 ๔. สมรรถนะด้านการเชื่อมโยงโครงสร้างภาษากับความคิด (Discourse competence) คือ
ความสามารถที่จะเชื่อมโยงข้อความต่างๆได้อย่างสอดคล้องตรงตามรูปแบบการใช้ภาษา เช่น การใช้ค าเขียน
ได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ เช่น ค าว่า because due to (cause and effect) หรือค าว่า however, on the 
other hand (compare and contrast) การสร้างประโยคโดยเรียงล าดับเหตุการณ์ 

นโยบายในการพัฒนาก าลังพลด้านภาษาอังกฤษ กองบัญชาการกองทัพไทย 

 จากนโยบายผู้บัญชาการทหารสูงสุด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (กรมยุทธการทหาร, ๒๕๖2) ได้มี
การน ายุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน มาเป็นหนึ่งในนโยบายการ
ด าเนินงานของหน่วย ที่จะต้องมีการบริหารจัดการทรัพยากรของกองทัพไทย ให้มีความทันสมัย พัฒนาขีด
ความสามารถก าลังพลให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งอย่าง
มีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพของกองทัพไทยให้มีความพร้อมปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพในกรอบ
สหประชาชาติและความร่วมมือด้านการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพกับกองทัพของประเทศสมาชิกอาเซียน ดังนั้น
จึงมีการสนับสนุนให้ก าลังพลเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถการท างานให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานของหน่วย 
 สถาบันภาษากองทัพไทย จึงได้รับมอบหมายให้เป็นด าเนินการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษแบบต่างๆ
ที่เหมาะสมกับกับก าลังพลกองทัพไทย ได้แก่ การเปิดสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับต่างๆ (Beginner 
Intermediate, Intensive) หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับปฏิบัติการทางทหาร ต าราเรียน การท าสื่อการสอน
การเรียนรู้ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วย การจัดทดสอบภาษาอังกฤษรูปแบบต่างๆ ที่ใช้ในทางทหาร เช่น 
การทดสอบภาษาอั งกฤษแบบอเมริกันโดยใช้แบบทดสอบ ALCPT (American Language Course 
Placement Test) การทดสอบภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียโดยใช้แบบทดสอบ ADFELPS (Australian 
Defence Force English Language Profiling System) รวมถึงการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานทางภาษาอังกฤษ
ของก าลังพลกองทัพไทย (RTAFF HQ Scale of English Skills; RSES) ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ RSES 1 
(Starter) RSES 2 (Elementary) RSES 3 (Adequate) RSES 4 (Intermediate) และRSES 5 (Competent) 
ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษนี้ ถูกก าหนดให้เป็นหนึ่งในสมรรถนะประจ าต าแหน่งของก าลังพลกองทัพไทย
(สถาบันภาษากองทัพไทย, ๒๕๖๐) เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยได้เห็นถึงความส าคัญของ
ภาษาอังกฤษ และความก้าวหน้าในการท างานที่สามารถเกิดขึ้น หากมีการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร 

 โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย เป็น
สถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม ที่จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการก าลังพลที่มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะทางให้แก่โรงเรียนเหล่าทัพทั้ง ๔ เหล่า โดยหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พ.ศ. 
๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ ๕-๖) แผนการ
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เรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ หลักสูตร 2 ปี ในรายวิชาพื้นฐานทางทหารรายวิชาสามัญเปิดสอนอิงตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนให้นักเรียนเตรียมทหารได้มีโอกาสในการใช้ ภาษาอั งกฤษไม่ เพี ยงแค่ ในการ เรี ยนในชั้ น เรี ยน
ภาษาอังกฤษเท่านั้น แต่ครูที่สอนในรายวิชาทั่วไปยังมีภารกิจที่จะต้องสร้างบริบทในการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่
นักเรียนเตรียมทหาร เช่น กิจกรรม “๒๐ minute English Break " ซึ่งเป็นการสื่อสารภาษาอังกฤษช่วงพัก 
๒๐ นาที โดยทุกกิจกรรมที่เกิดในช่วงพักนั้นทั้งครูและนักเรียนจะต้องสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้
ก าหนดให้ครูผู้สอบทุกวิชาน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมโฮมรูมเป็นภาษาอังกฤษ การออก
ข้อสอบในรายวิชาคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์บางส่วนเป็นภาษาอังกฤษ ท าให้ครูจ าเป็นที่จะต้องมีการค้นคว้า
เพิ่มเติมเป็นภาษาอังกฤษ มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการน าไปใช้ในระดับสากล ทั้งนี้เพื่อสนับสนุน
การสร้างสิ่งแวดล้อมและกระตุ้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้แก่นักเรียนเตรียมทหาร โดยครูโรงเรียน
เตรียมทหารในทุกรายวิชายังต้องปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายของกองบัญชาการกองทัพ
ไทย ได้แก่ การเดินทางร่วมไปนักเรียนเตรียมทหารในโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ การดูแล
นักเรียนเข้าแข่งขันวิชาการและกีฬาในระดับสากล การพัฒนางานวิจัยทางการเรียนการสอน การเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในการฝึกผสมทางทหาร (Multinational Combined Exercise)  

ครูโรงเรียนเตรียมทหารกับกาษาอังกฤษ 

 จากภารกิจที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าครูโรงเรียนเตรียมทหารมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในมาตรฐานประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการครูวิชาทั่วไปยกเว้นครูภาษาอังกฤษของโรงเรียนเตรียมทหารจะต้องมีเ กณฑ์ระดับ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานของก าลังพลกองทัพไทยหรือ RSES (RTARF Scale of English Skills) อยู่ในระดับ 
RSES 2 ตามคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง มีความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ (Working 
Knowledge) สามารถโต้ตอบแลกเปลี่ยนเรื่องราวในชีวิตประจ าวันเรื่องที่คุ้นเคยหรือข้อมูลส่วนตัวซึ่งเกณฑ์นี้
เทียบเคียงผลมาตรฐานภาษาอังกฤษของ Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) ในระดับ A2 ที่ก าหนดสมรรถนะผู้ใช้ภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารเรื่องราวในชีวิตประจ าวันหรือ
สถานการณ์ที่คุ้นเคยได้ (สถาบันภาษากองทัพไทย , ๒๕๖๑) จากประสบการณ์ของผู้วิจัยในฐานะผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการจัดทดสอบเกณฑ์ RSES 2 (ส านักงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทหาร 
กองบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหาร, ๒๕๖๒) พบว่า ผลการทดสอบ RSES ของครูโรงเรียนเตรียมทหารกว่า
ร้อยละ ๘๐ ยังมีปัญหาในการใช้ภาษาอังกฤษ ได้แก่ การใช้ประโยคภาษาอังกฤษในการออกค าสั่งหรืออธิบาย
ในชั้นเรียน ซึ่งครูที่สอนในวิชาทั่วไปมีความรู้ในค าศัพท์เฉพาะที่ใช้ในเนื้อหาวิชา แต่ไม่สามารถเรียบเรียง
ประโยคให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ การออกเสียงที่อาจท าให้เกิดความหมายที่ผิดเพี้ยน ได้แสดงให้เห็นถึง
ข้อจ ากัดในสมรรถนะการสื่อสารด้านภาษาศาสตร์ ไม่สามารถเรียบเรียงประโยคใหม่ (Paraphrasing) เพื่อใช้
ในการเขียนงานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงข้อจ ากัดในสมรรถนะการสื่อสารด้านกลวิธีการใช้
การไม่เข้าใจค าศัพท์เฉพาะ ธรรมเนียม วัฒนธรรมทางภาษา เมื่อเข้าร่วมการฝึกทางทหารแสดงให้เห็นถึง
ข้อจ ากัดในสมรรถนะการสื่อสารด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคม ร่วมถึงไม่สามารถอ่านงานวิจัยเป็นที่เป็น
ภาษาอังกฤษและเรียบเรียงออกมาให้มีใจความที่สมบูรณ์ มีผลมาจากข้อจ ากัดในสมรรถนะการสื่อสาร ด้าน
การเชื่อมโยงโครงสร้างภาษากับความคิด ซึ่งข้อจ ากัดในสมรรถนะเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งที่ปิดกั้นการสร้าง
สิ่งแวดล้อมในการใช้ภาษาอังกฤษพัฒนานักเรียนเตรียมทหาร เพื่อให้บรรลุภารกิจในการผลิตนักเรียนเตรียม
ทหารที่มีศักยภาพตอบสนองความต้องการของกระทรวงกลาโหม และอาจปิดกั้นการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
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โรงเรียนเตรียมทหารที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนสู่ความก้าวหน้าและเป็นสากล ดังนั้นโรงเรียนเตรียมทหารจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูวิชาทั่วไป  และถือว่าสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนวิชาทั่วไปเป็นหนึ่งในสมรรถนะการท างานที่ครูโรงเรียนเตรียมทหารจ าเป็นต้องมี ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคคลภายในโรงเรียนตามแนว
ทางการบริหารการศึกษาโดยพัฒนาความสามารถหรือที่เรียกว่า“สมรรถนะ (Competency) " มาเป็น
ตัวก าหนดขีดความสามารถของหน่วยงาน กล่าวได้ว่าหากน าแนวคิดเรื่องของสมรรถนะมาใช้ในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์จะท าให้องค์กรได้เปรียบในเชิงแข่งขันแนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
(David C McClelland, ๑๙๗๓) ได้แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะออกเป็น ๓ ส่วน คือ ทักษะ (Skills) 
ความรู้ (Knowledge) และคุณลักษณะของบุคคล (Attributes) หากบุคลากรของโรงเรียนมีสมรรถนะที่เสริม
ประสิทธิภาพให้แก่การท างานของโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จะท าให้ครูมี
ความให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมากขึ้น รวมถึงความรู้ความสามารถทางการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อเป็น
สื่อกลางใช้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถาบันทางทหารให้มีมาตรฐานสามารถน า
ผลงานทางการศึกษาและวิจัยมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทัพสู่สากลได้อย่างเป็นรูปธรรม และแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการท างานนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายเฉพาะ
ของผู้บัญชาการทหารสูงสุดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ที่มุ่งเน้นให้ก าลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทย
เรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนการกิจของกองบัญชาการกองทัพไทยใน
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
 จากสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนเตรียมทหาร โดยภาพรวมมีระดับสมรรถนะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับปานกลางสอดคล้องกับงานวิจัย  (ประคอง ยุคะลัง, ๒๕๕๘) กล่าวว่า 
ปัญหาของครูส่วนใหญ่ในการใช้สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มักจะมีปัญหาทั้งทางด้านความรู้  ด้าน
ทักษะและด้านคุณลักษณะพื้นฐานภาษาศาสตร์ รวมถึงองค์ประกอบของโครงสร้างภาษาที่ไปเพียงพอ เมื่อ
พิจารณาในรายด้านสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้านกลวิธีการใช้ มีภาพสมรรถนะในระดับมาก อยู่ใน
อันดับสูงที่สุดจากรายด้านทั้งหมด 4 ด้านแสดงให้เห็นว่า ครูในฐานะของผู้ใช้ภาษาอังกฤษ มีสมรรถนะในการ
ที่จะหาเทคนิคหรือวิธีการและความพยายามที่จะใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดจากการบกพร่องทางภาษาของ
ตนเองหรือคู่สนทนาในการสื่อสาร เช่น การใช้ค าทับศัพท์ ด้วยการใช้ภาษาแม่ปนกับภาษาอังกฤษ ท าให้
กลายเป็นค าที่มีความหมายเป็นสากล มักจะเป็นค าที่สื่อความหมายและแสดงออกลักษณะทางวัฒนธรรมที่โดด
เด่นเป็นที่รู้จัก (Dornyei, 1995) ส าหรับสมรรถนะที่อยู่ ในอันดับสุดท้าย  คือ สมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคม แสดงให้เห็นว่า ภาษาอังกฤษที่ใช้ในสังคมเฉพาะกลุ่ม เช่น ค าศัพท์
ทางทหารและส านวนยังไม่มีการใช้อย่างแพร่หลาย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลจ าเป็นที่จะต้องหาโอกาสหรือ
กิจกรรมครูจะได้รับการฝึกฝนจนเป็นกิจวัตร และต้องมีความเข้าใจในวัฒนธรรมของภาษาอังกฤษ เช่น 
หลักสูตรภาษาอังกฤษทางทหารที่จัดโดยสถาบันภาษาแห่งกองทัพไทย หรือโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
และภาษาของนักเรียนนายร้อยสหรัฐอเมริกา จัดโดยกองวิชาภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเตรียมทหาร ที่เปิด
โอกาสให้ครูวิชาทั่วไป และนักเรียนเตรียมทหารได้ท ากิจกรรมทางทหารร่วมกับนักเรียนนายร้อยสหรัฐอเมริกา
แสดงให้เห็นถึงโลกทัศน์ทางภาษาที่แตกต่างกัน เมื่อมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาภาษาผ่านวัฒนธรรมนั้นๆ 
ผู้เรียนจ าเป็นที่จะต้องศึกษาวัฒนธรรมของภาษาเลือกใช้ภาษาอยู่ในระบบบังคมที่เข้าใจตรงกัน เลือกใช้ให้
เหมาะสมกับ เวลา สถานที่ และท าเนียบของภาษา ส่วนสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้านการเชื่อมโยง
โครงสร้างภาษากับความคิด มีสภาพสมรรถนะในระดับปานกลาง มีปัจจัยมาจากโอกาสในการใช้ค าศัพท์ตาม
โครงสร้างภาษาที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากค าในภาษาอังกฤษที่ใช้ในการเชื่อมโยงโครงสร้างภาษากับความคิดมัก
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น ามาใช้กับทักษะการเขียนและการอ่านมากกว่าทักษะการฟังและการพูด ครูส่วนใหญ่ยังใช้ประโยคที่ง่ายและ
สั้นในการสื่อสาร ดังนั้นแนวทางที่เหมาะสมกับการพัฒนาในด้านนี้ คือ การรับการฝึกอบรมภาษาอังกฤษที่มี
การใช้ภาษาทางวิชาการ เช่น Academic writing และ Academic reading และท าการฝึกฝนจนเกิด
ความคุ้นเคย เพื่อความเข้าใจในการค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการที่เป็นสากลน ามาใช้ในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนที่ถือได้ว่าเป็นงานหลักของครู สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพจะมาจากการฝึกฝนในกิจกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ์จริง  ได้เห็น
ความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษที่น าไปใช้ได้จริงเมื่อมีความคุ้นเคยก็จะสามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว
รวมถึงมีแรงกระตุ้นในการที่จะฝึกฝนด้วยตนเอง 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 แนวทางพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูวิชาทั่วไป เพื่อพัฒนาสมรรถนะการท างาน
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเตรียมทหาร ควรยึดหลักการด าเนินงานในทิศทางเดียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์โดยการพัฒนาจากตัวบุคคลจนมีศักยภาพเพียงพอที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การทางานของโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษจะมีความแตกต่างระหว่างบุคคล
อย่างเห็นได้ชัด ดังนั้นจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องจัดการพัฒนาตามสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคลมีการ
ประเมินความต้องการ (Need Assessment) เพื่อออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมและสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนาสอดคล้องกับแนวทางการบริหารงานบุคคล (วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์, ๒๕๕๗) กล่าวว่า การพัฒนานั้น
จะต้องเป็นไปตามความต้องการของแต่ละคน ตามแต่โอกาสที่เหมาะสม เน้นการฝึกฝนที่มีพื้นฐานมาจากการ
ใช้ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ อยู่ในกรอบความต้องการของหน่วยงาน โดยมีผู้บริหารเป็น
ผู้ด าเนินการพัฒนา พร้อมทั้งกระตุ้นบุคลากรให้พัฒนาความสามารถในการท างาน เช่น การให้รางวัลหรือการ
ยกย่องเชิดช ู

 ในแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการท างาน
ควรวัตถุประสงค์ที่เหมาะสมกับการพัฒนาครู คือ ๑) เพื่อให้ครูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ใช้
ในชั้นเรียน เช่น การใช้ค าสั่งในการอธิบายกิจกรรมหรือเกมที่ใช้ในการเรียนการสอน ๒) เพื่อสนับสนุนการใช้
ภาษาอังกฤษที่ในการศึกษาค้นคว้างานทางวิชาการ ๓) เพื่อให้ครูสามารถใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับศัพท์
เฉพาะทางทหารพร้อมน าไปใช้ได้จริงเมื่อได้รับภารกิจและ ๔) เพื่อให้ครูได้มีทักษะในการใช้ภาษาได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จากวัตถุประสงค์เหล่านี้สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์พัฒนา
ที่เกี่ยวข้องการใช้งานจริงของครูซึ่งการก าหนดวัตถุประสงค์ลักษณะเช่นนี้สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของ
ผู้ ใหญ่ (Malcolm Knowles, 1980) ที่กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่จะมาจากประสบการณ์  หาก
ประสบการณ์ของผู้เรียนมีมากขึ้นก็จะเป็นแหล่งทรัพยากรอันมีค่าสนับสนุนการเรียนรู้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เรียนรู้ที่เริ่มจากการน าปัญหามาเป็นประเด็นในการศึกษาเพิ่มเติม  เพื่อน าผลที่ได้ศึกษาค้นคว้าไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาทันที ใกล้เคียงกับการก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่น ามา
จากการประเมินสภาพที่มีระดับต่ าหรือสมรรถนะที่เป็นปัญหา 
 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูในแต่ละด้าน พบว่าครูควรมีความรู้
ภาษาอังกฤษทางทหาร (Military English) ความรู้ทางวัฒนธรรมที่ปรากฏอยู่ในภาษาอังกฤษ ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการใช้ค าเชื่อมในรูปแบบต่างๆ เน้นความเข้าใจในหน้าที่ของภาษาเพื่อที่จะน าไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Hymes และ Littlewood, ๑๙๘1) โดยการสอนภาษาเพือ่การสื่อสารเน้นเรื่องหน้าที่ของภาษา
และการใช้งาน มากกว่ารูปแบบการเรียนรู้ของภาษา เป็นการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการตีความ
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หรือใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมกับแต่ละระดับบุคคลในสังคมที่เป็นจริง โดยสามารถพิจารณาได้ว่าควรพูดอะไร
กับใครในรูปแบบใด มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางสังคมที่ใช้ภาษานั้นอยู่หรือไม่  มีทักษะการใช้ภาษา
อย่างคล่องแคล่ว ในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และมีคุณลักษณะที่มีความมั่นใจ มีมโนทัศน์ที่มองเห็น
ถึงความส าเร็จของตนเองและหน่วยงานในอนาคต เพื่อใช้เป็นแรงจูงใจในการเรยีนรู้ 
 เนื้อหาที่ควรน ามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของครูทั้ง ๒ ด้าน ควรก าหนดให้สอดคล้อง
กับลักษณะของบริบทที่ครูใช้งานอยู่จริง เช่น การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อออกค าสั่งในชั้นเรียน ค าเชื่อมที่ปรากฏ
อยู่ในงานวิจัยภาษาอังกฤษ หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นเนื้อหาภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ (English for 
specific purpose) นั้นเป็นภาษาที่เน้นการเรียน เพื่อเป้าหมายไม่ได้เกิดจากความสนใจภาษา แต่มีความ
จ าเป็นที่ต้องใช้ภาษาประเภทนั้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการท าให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะ ไม่ใช่การเรียนภาษา
ตามเกณฑ์การศึกษาทั่วไป แต่มีความจ าเป็นที่ต้องใช้ภาษาที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมที่
เหมาะกับการพัฒนาควรเป็นกิจกรรมที่มาจากประสบการณ์จริงของครู  หลังจากนั้นจึงช่วยกันวิเคราะห์ถึง
สาเหตุที่ท าให้ไม่เข้าใจระหว่างการสื่อสาร จะท าให้การยอมรับความคิดวัฒนธรรมตะวันตกง่ายต่อความเข้าใจ
และกลายเป็นความทรงจ าในระยะยาวสามารถน ามาปรับใช้ในสถานการณ์จริง  และประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียนจะเป็นตัวถ่ายโยงการเรียนรู้ท าให้เกิดความสัมพันธ์ของบทเรียนกับความหมายของค าศัพท์  ส่งผลให้
ผู้เรียนเข้าใจความหมายประเภทของค าศัพท์และการใช้งานที่เหมาะสม ซึ่งจะเกิดจากการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์และสร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายค าศัพท์ (Strevens P., 1980) 
สรุป  
 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในสมรรถนะส าคัญที่มีผลต่อ
การสื่อความ คือ สมรรถนะด้านภาษาศาสตร์ ด้านกลวิธีการใช้ ด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคมและด้านการ
เชื่อมโยงโครงสร้างทางภาษากับความคิด นอกจากจะสามารถสร้างประโยคได้ถูกต้องตามกฎไวยากรณ์ภาษา
แล้ว สารที่สื่อผ่านทักษะทางภาษาทั้ง ๔ ซึ่งประกอบด้วย การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน จะต้องมีความ
เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของผู้พูด ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้รับสารและผู้ส่งสาร สถานการณ์ หัวข้อ
หรือบริบททางภาษาและอื่นๆ ผู้ที่ใช้ภาษาจะต้องมีความคล่องแคล่วที่จะสร้างข้อความที่ถูกต้องเหมาะสมเพื่อ
โต้ตอบระหว่างการสื่อสารด้วย ดังนั้นครูโรงเรียนเตรียมทหาร สังกัดสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
กองบัญชาการกองทัพไทย ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในวิชาทั่วไป จึงจ าเป็นที่ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษขั้นต้น เพื่อให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลน าใช้เป็นข้อมูลพัฒนา
ครูวิชาทั่วไปของโรงเรียนเตรียมทหารด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตรงตามสมรรถนะการท างานที่
บุคลากรในหน่วยต้องการอย่างเหมาะสมและส่งผลในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนเตรียมทหารได้
อย่างมีประสิทธิภาพทันต่อเทคโนโลยีและสถานการณ์โลก 
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